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Degisiklik
Y;}({)ln Yayin Tarihi Yapilan Nedeni
Bolum/Sayfa
) Yénetim Kurulu’nun 22 Eylal 2020 gin ve 16
- 22 Eylul 2020 Tamami no’lu karari ile TASLAK olarak uygulamaya
alinmistir.
1 6 Mart 2022 Tamami Genel Kurul’da onaylanarak yartrlige
girmigtir.
Yénetmelige il Gruplarinin calisma esaslari
- 12 Mart 2024 Tamami da eklenmis, Ynt. Krl.nun 12 Mart 2024 giin
ve 36 no’lu karari ile uygun bulunmustur.
2 17 Mart 2024 Tamami Genel Kurul’da onaylanarak yurtrlige
girmistir.
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AMAGC VE KAPSAM

Madde 1- Bu ydnetmelik, Tohumluk Sosyal Yardimlagsma, Egitim, Kiltir Ve Sanat Vakfi
tarafindan olusturulacak Komitelerin ve il Gruplarinin kurulusu, isleyisi, gérev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin esaslari duzenlemek uzere hazirlanmistir. TOHUMLUK VAKEFI
bireylerini (TOHUMLUK VAKFI Kurucularini, Genel Kurul Uyelerini, Géniillileri ve
Calisanlarini) kapsar.

DAYANAK

Madde 2- Bu Yonetmelik; TOHUMLUK VAKFI Vakif Resmi Senedi md. 10 ve md. 15
hakuimlerine gore hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 3- Vakif; Tohumluk Sosyal Yardimlagsma, Egitim, Kultar Ve Sanat Vakfi'ni, kisaltiimig
adi ile Tohumluk Vakfr'ni ifade eder.

KOMITE VE iL GRUPLARI
Madde 4- Vakif Tuzugunde belirtilen amaclari gergeklestirmek maksadiyla;

4.1 Komiteler, Yonetim Kurulu tarafindan ihtiya¢ gorulen alanlarda hizmet etmek igin
TOHUMLUK VAKFI gonullilerinden olusturulur ve Yonetim Kurulunun gozetim ve
denetiminde galisir.

4.2 1l Gruplari bir ildeki TOHUMLUK VAKFI Bireylerinin sayisinin 10 ve daha fazla oldugu
zaman olusturulur. Her komitede her ilden en az birer gonullti olmalidir.

KOMITELERIN VE iL GRUPLARININ AMACI
Madde 5- Vakif Tuzugunde belirtilen amaclari gergeklestirmek amaciyla;

5.1 Komiteler; Yonetim Kurulunca belirlenecek konularda, karsilasilan sorunlari
¢ozumlemek, uygulamalari yayginlastirmak, gorev verilen konularda goris ve ¢Ozum
Onerileri geligtirmek Uzere Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlara yardimci olurlar. Faaliyetin
yapilacagi il Grubu/Gruplari ile koordineli caligilir.

5.2 il Gruplar; Vakfimizin kurumsal kimligi, misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda o
ildeki galismalarin koordineli sekilde yuratiimesini saglar. Vakfimizi o ilde temsil eder.
Komiteler ile koordineli ¢aligilir.

KOMITE VE iL GRUPLARININ KURULUSU

Madde 6.1- Komite, Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
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6.1.1 Her bir komite en az uc kisiden olusur. Komite Baskani, Baskan Yardimcisi ve Komite
Sekreteri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.

6.1.2 Gonulli isleri Komitesi tercihlerine gore goniilliilerin Komitelere dagilimini yapar.

6.1.3 Komiteler; Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorulen alanlarda “Calisma Gruplar” /
"Proje Gruplari” olustururlar.

6.1.4 Komite calismalarindan ayrilmak isteyen bir Gonilli Uye Komite Bagkanhgina
dilekce vererek / e-mail gondererek gorevden affini isteyebilir. Komite Baskani dilekgeyi / e-
maili Gonulll isleri Komitesi Baskanina iletir. Gondilliniin komitedeki gdrevi sona erer.

6.1.5 Komite yeliginin sonlandiriimasi énerisi, Komite Bagkani / il Sorumlusu tarafindan
Yonetim Kuruluna iletilir. Yonetim Kurulu bu éneriyi Etik Kurulu’na sevk eder. Etik Kurulu’nun
aldigi karara gore gonullunin komitedeki gorevi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

6.2 il Gruplari, Goniillii isleri Komitesinin teklifi ve Yénetim Kurulu karari ile olusturulur.
Yénetim Kurulu tarafindan o ilin il Sorumlusu belirlenir. il Sorumlusu da Yardimci Uye ile
Sekreter Uye gérevini yapmaya istekli géniilliileri belirler.

6.2.1 |l Gruplari, o ildeki Vakif Géndillilerinin yer aldidi iletisim (WhatsApp - WA) grubu
Uzerinden haberlesmesini ve calismalarini yiritir. Bu gruplarda ilgili Yénetim Kurulu Uyesi
ve Vakif Genel Sekreteri mutlaka bulunur. Arzu ederlerse Vakif Yonetim Kurulu Bagkani ve
Baskan Yardimcisi da bu gruplarda yer alabilir.

6.2.2 lllerde ¢ok sayida géniillii bulunmasi halinde il Sorumlusu ve Sekreteri tarafindan
calismalarda ve projelerde aktif olarak yer alacak, toplantilara dizenli olarak katilacak
géndllerle birlikte il Aktif Uye Grubu olusturulabilir. ildeki faaliyetlere maddi ve manevi destek
sunan ancak aktif olarak toplantilara katilmayan, bununla birlikte vakif gonulliliginden de
ayrilmak istemeyen géndlliler, il iletisim Gonulli Grubunda yer alirken, aktif gondlliler |I
Aktif Uye Grubunda yer alirlar.

KOMITE VE IL GRUPLARININ TOPLANTILARI

Madde 7- Komite ve il Aktif Uye Gruplari, Bagkaninin / il Sorumlusunun daveti (izerine en
az ayda bir kez fiziken veya sanal ortamda toplanir. Komitenin / il Aktif Uye Gruplarinin
yapacagi toplanti tarihi ve giindemi Komite Baskani / il Sorumlusu tarafindan belirlenir.
Komite / il Sekreteri tarafindan toplanti tarihi, linki ve giindemi ilgili Komite / il Aktif Uye
Grubunda ilan edilir. Bu toplantilar, tim goénulltlerin katimina agiktir.

7.1  Her toplantida alinan kararlar Komite Baskani / il Sorumlusu ve/veya Sekreterler
tarafindan hem Komite / il Gonuilli Grubunun hem de Yénetim Kurulunun bilgisine sunulmak
amaci ile tutanak haline getirilir. Bu tutanaklar; Komite / il Géniilli Grubunda ve ortak
paylasim alaninda (TRELLO) paylasilir hem de Vakif Genel Sekreterine “Komite Baskanlari
ve il Sorumlulart WA Grubu” kanali lizerinden sunulur.
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7.2 Komite Bagkani / il Sorumlusu, ayni zamanda komitenin / ilin sézciistidiir. Komite
Sekreteri / i Grubu Sekreteri ise toplanti tutanaklarinin diizenli tutulmasindan ve
dosyalanmasindan sorumludur.

7.3 Komite / il Aktif Uye Grubu toplantilarinda, olusturulan galisma / proje gruplarinin
calismalari deg@erlendirilir ve yonlendirilir. Projenin  gerceklestirilecegi ile gore
koordinasyonun saglanmasi amaci ile il Sorumlusu veya gérevlendirecegi kisi toplantiya
katilmalidir.

7.4  Vakif Yonetim Kurulu adina; Vakif Bagkani, Vakif Baskan Yardimcisi ve/veya Vakif
Genel Sekreteri, isin éncelik ve ivediligi halinde Komiteyi / il Aktif Uye Grubunu olaganistii
toplantiya ¢agirabilir.

7.5  Komiteler / il Aktif Uye Gruplarinda kararlar, toplantida hazir bulunanlarin oy ¢coklugu
ile alinir.

7.6 Vakif idari gorevlileri, toplanti tarihinin duyurulmasi, gerekli mekanin dizenlenmesi,
gerekebilecek belgelerin saglanmasi, c¢ogaltiimasi gibi hizmetler konusunda Komite
Baskanina / il Sorumlusuna yardimci olur. Duruma bagli olarak toplanti sirasinda giindem
degisikligi ve/veya gundem disi madde eklenmesi yapilabilir.

7.7 Vakif Bagkani / Baskan Yardimcisi ve/veya Vakif Genel Sekreteri Komite ve il
Sorumlularini her ay ¢cevrimigi bir toplantida bir araya getirir. Bu toplantinin tarih ve link bilgisi
Komite Baskanlari ve il Sorumlulari WA grubunda paylasilarak ilan edilir. Her Komite
Baskani / il Sorumlusu bu toplantiya katilir veya mazereti varsa yerine katilacak kisiyi
(Komite Baskan Yardimcisi / il sekreteri) toplanti dncesi belirler ve Komite Bagkanlari ve I
Sorumlulari WA grubundan paylasir. Bu toplantilarda tim Komiteler / il Gruplari
calismalarini 6zetleyerek birbirlerinden haberdar olurlar. Ayrica her Komite / il Grubu en az
6 (alti) ayda bir Yonetim Kurulu'na ¢alismalari hakkinda bir faaliyet raporu sunar. Raporda,
alinan kararlar ile gecen alti ay icinde yapilan tim faaliyetlere yer verilir. Komite Bagkani / I
Sorumlusu ve Komite / il Sekreteri tarafindan degerlendirilen rapor toplanti tarihinden en
ge¢ on (10) giin sonra Yénetim Kurulu'na iletimek Uzere “Komite Baskanlari ve Il
Sorumlulari WA Grubu” kanali / ortak paylagim alaninda (TRELLO) Uzerinden Vakif Genel
Sekreterine sunulur.

7.8 YoOnetim Kurulu, ihtiyag duydugu takdirde Komite Bagskanini veya ilgili Calisma
Gurubu ile projenin gerceklestirildigi ilin il Sorumlusunu, Yénetim Kurulu toplantisina davet
ederek yarutulen faaliyetler / projeler hakkinda bilgi alir.

KOMITE/IL AKTIF UYE GRUBU UYELERININ SORUMLULUKLARI

Madde 8- istekliler arasindan Komite / il Aktif Uye Grubu uyeligine atanan Vakif Gyesi veya
gonullu tye gegerli bir mazereti olmadikga aldigi gorevi yurutmekle yukamludur.

8.1 Komite / il Aktif Uye Grubu Uyeleri tstlendikleri gbrevleri tam ve zamaninda yapmak
zorundadirlar.
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8.2  Gorevini ihmal eden ve Komite / il Aktif Uye Grubu toplantilarina mazeretsiz (ist iste
3 (lic) kez katilmadiklari diger lyelerce bir tutanakla belirlenen Komite / il Aktif Uye Grubu
uyelerinin gorevlerine son verilir.

8.3  Komiteler / il Aktif Uye Gruplari, bagska Vakif, Dernek veya kuruluslarla igbirliklerini
Vakif Yonetim Kurulunun onayi ve araciligiyla saglar.

8.4 Komite / Il Gruplarinin etkinlikleriyle ilgili olarak Uglincl sahislarla kurulacak
koordinasyon igin Vakif Yénetim Kurulu gerektiginde Komite Baskanini / il Sorumlusunu
veya Komite Baskaninin / il Sorumlusunun bilgisi dahilinde Komitenin / il Grubunun baska
bir Gyesini gorevlendirebilir.

8.5 Komiteler / il Gruplari tarafindan hazirlanan her tiirli dokiiman, Vakif Yénetim
Kurulunun onayi alindiktan sonra yayinlanabilir.

8.6 Il Gruplari da Calisma Gruplari / Komiteler / Yénetim Kurulu ile koordineli ¢alisarak
sahanin ihtiyaclarina gore projeler gelistiriimesini ve onaylanmis projelerin sahada
uygulanmasini saglarlar. Gerektiginde, Vakfin projelerini sahada yuritmek Uzere yerel
yetkililer ile goruserek Vakif ile saha arasinda iletisim ve uygulama kopruleri kurarlar.

KOMITELERIN VE iL GRUPLARININ GOREV VE FAALIYETLERI

Madde 9- Komiteler / il Gruplari, Vakfin kurulus amaclarina uygun olarak Vakif Yoénetim
Kurulu tarafindan belirlenerek kendilerine verilen veya kendilerince teklif edilip Vakif
Yonetim Kurulunca kabul edilen faaliyetleri/projeleri inceler, degerlendirir, karara baglar ve
koordineli olarak yaruturler.

9.1 Komiteler / il Gruplan faaliyet/proje degerlendirmesini Ek-A’'da verilen Proje
Degerlendirme Formu’'nu esas alarak yaparlar. Ek-B’de verilen Proje Planlama Formu’'nu
ilgili Komiteler ile koordine ederek doldurup Vakif Genel Sekreterine sunarlar. Vakif Yonetim
Kurulu, Komitelerin / il Gruplarinin hazirladigi Proje Planlamalarinin Vakif yararlari
dogrultusunda nasil degerlendirilecegine / gergeklestirilecegine karar verir, kararini
Komiteye ve mevcut ise il Grubuna bildirir.

9.2 Komiteler ve il Gruplarn olusturacaklari Calisma Gruplar ile de faaliyetlerini
surdurebilirler. Calisma gruplari ile birlikte amaca uygun faaliyetleri / projeleri planlar,
Yoénetim Kurulunca onay verilenleri gergeklestirir. Proje ilerlemelerini EK-C Proje
Bilgilendirme Formu ile Vakif Genel Sekreterine ileterek, galismalarin Yonetim Kurulu
tarafindan izlenebilmesini saglarlar. Faaliyetin / projenin tamamlanmasindan sonra, |l
Gruplari ile koordineli olarak elde edilen sonucu ve alinan dersleri Yonetim Kuruluna Ek-C
Proje Bilgilendirme Formu’nu kullanarak raporlarlar.

9.3 Vakif Yénetim Kurulu, Komitenin (diger komite / komitelerle ve il Gruplari ile koordineli
olarak) aldigi kararlari aynen kabul edebilecegi gibi Uzerinde degisiklik yapmaya da yetkilidir.
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Kararlarda degisiklik yapildiginda degisiklikler ve nedenleri Vakif Genel Sekreteri tarafindan
Komiteye bildirilir.

9.4 il Gruplari, Vakfin sahada tanitimini yaptigi gibi temsilini de saglar. Sahada planlanan
faaliyetlerde ev sahibi olarak yer alir. Sahadaki kamu yoneticileri ve yerel yonetimlerle
iletisimi gugclu tutarak Vakfin temsilini ve Vakfimizin amaclarina uygun projelerde yer
almasini saglarlar.

9.5 Il Gruplari, kdy ve kirsal ziyaretleri yaparak ihtiyaglari tespit etmeye calisirlar. Bu
tespitleri kendi aralarinda degerlendirir, ilgili komite ve Vakif Yonetimi ile koordine ederek
projelere donustlrdr. Bulunduklari ilde mevcut diger STK’larla iletisim kurarak ortak
calismalar yapilmasina katki sunarlar.

9.6 il Gruplari, bulunduklari illerde uygulamalari ile yeni génilliilerin Vakfimiza katiimasini
sadlarlar.

9.7 Komiteler / il Gruplari yapacaklari etkinliklerde kullanacaklari kurumsal materyalleri
(tisért, bayrak vb.) lletisim Komitesi ve Yénetim Kurulu ile koordineli olarak hazirlar ve temin
ederler. Yaptiklar etkinliklerin gérsellerini ve metinlerini iletisim Komitesine Tohumluk Vakfi
Gorsel Tasarim Talep Formu ile iletirler.

KOMITELERIN VE iL GRUPLARININ GELIR VE GIiDERLERI

Madde 10- Komiteler ve il Gruplari koordineli olarak, planlama asamasinda yapilacak
faaliyetler / projeler icin Vakif Yonetim Kurulu’'na hazirladiklari butceyi sunmak ve onay
almak zorundadirlar.

10.1 Yonetim Kurulu, gelen talepleri Vakif butgesi cercevesinde dederlendirir ve
Komitelere/il Gruplarina bilgi verir.

10.2 Komitelerce / il Gruplarinca diizenlenen faaliyetler nedeniyle olusan gelir ve gider
kayitlart Vakif adina yapilir. Butun bu gelir ve giderin muhasebesi Vakfin genel
muhasebesinin bir pargasi olarak yurGtalir. Vakif Yénetim Kurulu ve Vakif Saymani bu
kayitlarin usuline uygun tutulmasini saglarlar.

10.3 Faaliyetler nedeniyle olusan kaynaklar Vakif but¢esinde toplanir. Yapilan tim
faaliyet/projelerin kesinlesen harcamalari, “Planlanan ve Gergeklesen Buitge” seklinde
faaliyetin / projenin bitiminden en geg bir ay sonra Vakif Yénetim Kurulunun bilgisine sunulur.

10.4 Vakif adina toplanan tum bagislar Vakif Genel Merkezi hesaplarina yatirilir. Komite /
Il Grubu veya bu gruplarda yer alan gondllilerin sahsi hesaplari Vakfin faaliyetlerine para
toplamak igin kullanilamaz.

10.5 il Gruplari sahada gergeklestirilecek Vakif etkinliklerine yapilacak harcamalar igin her
ay Yonetim Kurulunun belirledigi miktardaki butgeyi, kaynagini kendisi gelistirmek kaydiyla,
Yénetim Kurulunun olurunu alip harcayabilir. Harcamalara ait fatura ve figler, il Sorumlusu
velveya il Sekreteri tarafindan Vakif Sekreterine iletilir.
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KOMITENIN / iL GRUPLARININ iPTALI

Madde 11- Vakif Yénetim Kurulu, gerekli gérdigu durumlarda Komite / il Gruplarini
yururlukten kaldirabilir ve Gyelerinin gorevlerine son verebilir.

Komitenin / il gruplarinin tamamlanmamis faaliyeti varsa tamamlanincaya kadar bu
faaliyetler Vakif Yonetim Kurulunca surduralur.

DIGER HUSUSLAR

Madde 12- Komitelere / il Gruplarina ait yazismalar, tutanaklar, belgeler, kararlar ve raporlar
Komite / il Grubu icin ayrilan bir klasér icerisinde Vakif Genel Sekreteri tarafindan ayri bir
yerde saklanir. (Digital olarak da olabilir) Dosyalara erigsim; Yonetim Kurulu ve Denetim
Kurulu Uyelerine agik tutulur.

Madde 13- Bu yonetmelik hukumleri ile Vakif Resmi Senedi hikumleri arasinda celigki
olursa Vakif Resmi Senedi hukumleri uygulanir. Yonetmelik uygun hale getirilir.

Madde 14- Komite Baskanlari / il Sorumlulari; bu Yonetmeligin uygulanmasindan ve
Komitelerde / il Gruplarinda bulunan gondlliilerin bilgilendirilmesinden sorumludur.

Madde 15- Faaliyetlerde olusacak kusur ve gecikmelerde TV.Y.01 Etik Kurallar
Yonetmeligi dikkate alinir.

YURURLUK

Madde 16- Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun 12 Mart 2024 gun ve 36 no’lu karari ile
uygun bulunmus olup, Genel Kurul onayina sunulan yonetmelik Genel Kurul'un 17.03.2024
tarihli toplantisinda onaylanmisgtir.

EK-A: Proje Degerlendirme Formu
EK-B: Proje Bagvuru Formu

EK-C: Proje Bilgilendirme Formu
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TOHUMLUK VAKFI olarak kaynaklarimizi etkili kullanmaliyiz. Bunu saglamanin yolu, dogru projeyi
secmek ve projeyi dogru tanimlayarak, planlamaktir. Dogru proje seciminde U¢ ana kriteri g6z
onunde bulundurmamiz germektedir:

Etki, Yaratilacak Deger ve Degerin Surekliligi.

EK-A
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

SORU ACIKLAMA

Proje, Vakfimizin Resmi Senedinde yazan amag ve
faaliyet alanlarimizla uyumlu mu?

(TOHUMLUK VAKFI'nin varlik nedeni olan ve Vakif Resmi
1 | senedimizde belirtilen amag ve faaliyet alanlari ile uyumlu
projelerde yer alinmasi stratejik 6nem tasir. Bu noktada
yasanabilecek olumsuzluklar paydaslarimizin beklentilerini
karsiliksiz birakabilecegi gibi kurumsal algimiza da zarar
verebilir.)

Proje, hangi toplumsal ihtiyaci karsiliyor?

(Vakfimiz toplumsal bir fayda saglamak amaciyla kuruldu
2 | ve kar amaci giitmeyen bir kurulus. Dolayisiyla, yaptigimiz
planlamalarda toplum agisindan deger yaratacak projeleri
ytrtitme sorumlulugu tasimaktayiz.)

Sizce bu proje yeterince mali destek bulma
potansiyeline sahip mi? Sahipse nerelerden?

(Projeden amagladigimiz etkiyi elde edebilmemiz, gerek
insan ve gerekse maddi kaynaklarimizin yeterli olmasi ile
iligkilidir. Gerek Ulusal ve gerekse Uluslararasi kuruluslarin
sagladigi hibe olanaklarindan yararlanmak amaciyla
hazirlanacak basvurularda proje etkinligini olumsuz yénde
etkileyecek blgiide blitge kisitlari ile basvuru yapilmamasi
3 | 6nemlidir. Proje butgesine ihtiya¢ duyulacak tiim detaylarin
ongériilerek yer verilmesi 6nem arz etmektedir. Proje
sonunda Yénetim Kurulu adina makul glivence saglayacak
bagimsiz denetim giderleri yer almalidir. Potansiyel
sponsor adaylari ile hazirlik agsamasinda gérismeler
yaparak tahmini destek oraninin belirlenmesi yine mali
ybnde dogru tahminler yapabilmeyi ve dogru planlamayi
mdmkdin kilacaktir. Ancak, alinacak sponsorluk ve
destekler Vakfimizin itibarina zarar verme riski tasimamall,
isbirligi yapilacak kurumlar dikkatle secilmelidir.)

Projede gerekli insan kaynagi nedir? Projeyi
tamamlayabilmek igin Goniillilerimizin galigmalar
yeterli olabilecek mi?

4 | (Mali kaynaklarimiz kadar insan kaynagimiz agisindan da
kisitlarimiz var. Ancak géndilltilerimizin etkin kullanimi ile
bu kisit ortadan kaldirilabilir. Géndillli secimi, yénlendirmesi
ve ybnetimi asamalarinda titiz davranmaliyiz.)
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Projede igbirlikleri kurma potansiyeli var midir?
isbirlikleri projeye ne yénde katki saglayabilir?
(Kaynaklarimizi etkili bir sekilde kullanabilmemizin bir yolu
da isbirlikleri olusturmaktadir. Farkli konularda geligtirilen
projelerde, proje bagarisini etkileyecek uzmanliklar, ihtiyag
duyulan veriler, etkiyi arttirabilecek iliskiler ya da bélgelere
erisim olanaklari gerekli olabilir. Dogru taraflarla isbirligi hem
projenin etkililigini artiracak hem de yayilimi saglayacaktir.
/§birlikleri,' kamu, 6zel sektor ya da STK'lar ile geligtirilebilir.
Paydas analizi yapilmali ve isbirliklerine ybnelik gorigler
Yénetim Kuruluna bildirilmelidir. isbirligi kurulan tarafin
se¢imine ve gerceklestirilen ¢alismalarin hedef ve
performansina iligkin diizenli bilgilendirme yapilimalidir.)

Projenin “etki alani” nedir? Vakfimizin hedef kitlesine
yonelik midir?

(Projenin; Vakfimizin ¢éziim olma hedefine uygun ve temel
hedef kitlemiz olan kirsal kesime faydall olmasi gerekir. Zira,
paydaslarimizin Vakfimiz amaci dogrultusunda bize
duydugu giiven dogrudan etkilenecektir. Hedef kitle tanimi;
kigi sayisi, bélge gibi ¢cok ybnlii tanimlanmali ve proje
hedefleri belirlenmelidir.)

Proje ile yaratilacak “deger” nedir? Harcanacak
kaynaklarin karsiliginda proje sonunda ne elde etmeyi
planhyoruz? Kaynak ve elde edilecek deger dengesi
dogru mu?

(Proje ile olugturulacak deger tanimlanmalidir. Kaynak ve
yaratilan deger dengesi gbézetilerek planlama yapilmall,
projenin hedefleri, degeri maksimize edecek sekilde
olusturulmalidir.)

Projenin hedef kitlemize sunacagi deger bir defalik mi?
Bu deger velveya proje siirdiriilebilir ya da tekrar
edilebilir 6zellikte mi?

(Proje se¢iminde ve yapilandiriimasinda kaynaklarin
maksimum dederi yaratmasi beklenir. Bununla birlikte,
sunulan degerin zincirleme olumlu etki yaratmasi,
ogrenilebilir ve tekrar edilebilir olmasi gibi ézellikler
gozetilmelidir. Her projesinin birden ¢ok yénde deger
yaratmasi beklenir. Ornegin; ¢ocuklara kitap okuma
aligkanhigi ile ilgili bir projede sadece kitap okuma degil, ayni
zamanda bilgiyi sorgulama, anladigini bagkalarina anlatma
ve kitap okuyan kiginin liderlik becerilerini gelistirme gibi
yetkinlikler kazanmasini bir arada gelistirmesi beklenir.
Yaratilan deder x sayida ¢ocuga, y sayisinda kitap
verilmesiyle sinirl degildir. Bu projenin bir de kendisine kitap
verilen ¢cocuklarin bunu arkadaslarina okumasini tesvik
edecek bir yapiya getirilmesi ve her dénem tekrar eden bir
uygulama sekline getirilmesi “kartopu” etkisi yaratacaktir.)
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Ek-B

TOHUMLUK VAKFI PROJE BASVURU FORMU

Proje planlamalarinizda bu u¢ degeri goz dnunde bulundurmanizi rica ederiz.
ETKi, YARATILACAK DEGER, DEGERIN SUREKLILIGI

PROJE ADI / iL

Projenin Adi / Bagli bulunan il

PROJE FIKRiNi ONEREN

‘ Ad / Soyad

ONERILEN PROJE YONETICISI

‘ Ad / Soyad

E-POSTA

E postanizi giriniz

BU PROJE iCiN HERHANGI BiR FON KULLANILABILIR Mi?

Kullanilabilecek bir fon varsa belirtiniz.

PROJENIN iC PAYDASLARI

Proje hangi komiteler ile birlikte yurutulecek. (Proje Yonetim Komitesi ile Kaynak Gelistirme
Komitesinden mutlaka birer gontlli bulunmalidir)

PROJE CALISMA GRUBU

Projede gérev almasi 6ngoérilen gondllilerin Adi/soyadi. (Proje Yonetim Komitesi ile Kaynak

Gelistirme Komitesinden mutlaka birer gonalli bulunmalidir)
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PROJE MUSTERISI

Projenin gergeklestirilecegi bolge / kurum / okul

ZAMANLAMA

Projenin 6ngorilen baslangi¢ ve bitim tarihi

DEGERLENDIRME KRITERLERI (TV.Y.05 Ek-A)

1- Proje, Vakfimizin Resmi Senedinde yazan amag ve faaliyet alanlarimizla uyumlu mu?

Projenin, TOHUMLUK Vakfi Resmi Senedi’nde belirtilen amag ve faaliyet alanlari ile uyumu

2- Proje, hangi toplumsal ihtiyaci karsiliyor?

Metni buraya girin

3- Sizce bu proje yeterince mali destek bulma potansiyeline sahip mi? Sahipse nerelerden?

Projeden amacladigimiz etkiyi elde edebilmemiz insan / maddi kaynaklarimizin yeterliligine
baghdir

4- Projede gerekli insan kaynagi nedir? Projeyi tamamlayabilmek i¢in Goniilliilerimizin
calismalari yeterli olabilecek mi?

Metni buraya girin

5- Projede isbirlikleri kurma potansiyeli var midir? isbirlikleri projeye ne yonde katki
saglayabilir?

Paydas analizi
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6- Projenin “etki alan1” nedir? Vakfimizin hedef kitlesine yonelik midir?

Hedef kitle; kisi sayisi, bolge gibi ¢ok yonli tanimlanmali ve proje hedefleri belirlenmelidir.

7- Proje ile yaratilacak “deger” nedir? Harcanacak kaynaklarin karsihiginda proje sonunda ne elde
etmeyi planliyoruz? Kaynak ve elde edilecek deger dengesi dogru mu?

Metni buraya girin

8- Projenin hedef kitlemize sunacagi deger bir defalik mi? Bu deger ve/veya proje siirdiiriilebilir
ya da tekrar edilebilir 6zellikte mi?

Metni buraya girin

(Proje seciminde ve yapilandiriimasinda kaynaklarin maksimum dederi yaratmasi beklenir. Bununla
birlikte, sunulan degerin zincirleme olumlu etki yaratmasi, égrenilebilir ve tekrar edilebilir olmasi gibi
ozellikler gozetilmelidir. Vakfimizin her projesinin birden ¢ok ydnde deder yaratmasi beklenir.
Ornedin; cocuklara kitap okuma aliskanhdi ile ilgili bir projede sadece kitap okuma dedgil, ayni
zamanda bilgiyi sorgulama, anladigini baskalarina anlatma ve kitap okuyan kisinin liderlik
becerilerini gelistirme gibi yetkinlikler kazanmasini bir arada gelistirmesi beklenir. Yaratilan deger x
sayida ¢ocuda, y sayisinda kitap verilmesiyle sinirl degildir. Bu projenin bir de kendisine kitap verilen
cocuklarin bunu arkadaslarina okumasini tesvik edecek bir yapiya getirilmesi ve her dénem tekrar
eden bir uygulama sekline getirilmesi “kartopu” etkisi yaratacaktir.)

Uygun ve yapilabilir olarak degerlendirilen bir proje icin; Proje Yonetim Plani olusturularak veya
ayri ayri hazirlanan Faaliyet Planlamasi ve Blitce Planlamasi Yonetim Kurulu onayina sunulabilir.

FAALIYET PLANLAMASI

+
Bir Dosya Secin
Eger daha uzun bir belge ise, belgeyi ylikleyin
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BUTCE PLANLAMASI

+
Bir Dosya Secin
Eger daha uzun bir belge ise, belgeyi yikleyin

(BU PROJE iCIN HERHANGI BiR FON KULLANILABILIR MI? Sorusunun cevabi EVET ise, il Sorumlusu /
Proje Komitesi tarafindan én dederlendirme yapilarak, yararlanilabilecegi degerlendirilen fonun
sartlari / isterleri detaylari ile birlikte Yénetim Kurulunun onayina sunulur. Calismalar TV.P.01 - Proje
Y6netimi Prosediirii’nde belirtilen esaslar dahilinde yiirtitiiliir.)
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Ek-C

Projenin Adi

Proje Yoneticisi

Proje Musterisi / Projenin
Gerceklestirildigi Bolge / |I

Proje Taru

Projenin Baglama- Bitig Tarihi

Projenin Bltgesi

Gorev Alan Gondulluler

isbirligi Yapilan Komiteler

Saglanabilen Sponsor Desteqgi

GELISMELER

S S A Tarihi itibariyle (Rapor no: )

Projenin Durum Bilgisi

1. Zaman Olarak Tamamlanma Orani:

2. Butge Olarak Tamamlanma Orani:

3. Karsilagilan Sorunlar ve Bulunan Cézumler /

Cozim Onerileri:

4. Varsa Yonetim Kurulundan Beklentiler:

Gergeklestirilen Faaliyetler

Degerlendirme / Alinan dersler

Hazirlayan

15



