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AMAC ve KAPSAM

Madde 1- Bu yonetmelik ile; Tohumluk Sosyal Yardimlasma Egitim Kultur ve Sanat Vakfi
(TOHUMLUK VAKFI)nin Resmi Senedi’nde de o6ngoérilen gonulli galismalar hayata
gegirilirken, Vakfin kurumsal yonetim uygulamalarina yonelik esaslarin belirlenmesi ve
aciklanmasi amaclanmistir.

Bu yonetmelik; tim TOHUMLUK VAKEFI Bireylerini (TOHUMLUK VAKFI Kuruculari, Genel
Kurul Uyeleri, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Goniilliileri ve Calisanlari) kapsar.

DAYANAK

Madde 2- Bu Yonetmelik; 5737 Sayili Vakiflar Kanunu, 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu
(Uctincii Bolim Vakiflar- Madde 101 ile Madde 117 danhil) hikkimleri ve Vakif Resmi Senedi
hiaklmlerine gore hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 3- Bu yonetmelikte kullanilan tanimlar;

Vakif; Tohumluk Sosyal Yardimlasma, Egitim, Kultir Ve Sanat Vakfr’ni, kisaltilmig adi ile
Tohumluk Vakfi’'ni ifade eder.

Vakiflar Kanunu; 5737 Sayih Vakiflar Kanunu’nu,
Tiirk Medeni Kanunu, 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu’nu

Vakiflar Yonetmeligi, 27.09.2008 tarih ve 27010 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Vakiflar Yénetmeligi'ni,

TOHUMLUK VAKFI bireyleri; TOHUMLUK VAKFI Kuruculari, Genel Kurul Uyeleri,
Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Géndillileri ve Calisanlarini

ifade eder.

ONGORULEN FAALIYETLER, i$ VE iSLEMLER

Madde 4- Vakif Resmi Senedi Md.4’de 6ngdrulen faaliyetler detayl olarak belirtilmistir.

Madde 5- Vakif Resmi Senedi Md.5’de 6ngoérilen amaci gergeklestirebilmek igin
yapilabilecek ig ve iglemler agiklanmistir.

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 6- Kurucu Uyeler ile Vakif Genel Kurul Uyesi olarak secilenler Vakfin Genel
Kurulu’'nu olustururlar. (Genel Kurulun olusumu Vakif Resmi Senedi md.9’da detayli olarak
verilmigtir.)
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6.1 Genel Kurul Uyeligine secilmek, Yonetim Kurulu'nun teklifi ve Genel Kurul onayi ile olur.

6.2 Birbirini takip eden iki ddnem Genel Kurul Toplantisina katilmayan, yillik aidat 6demesini
yapmayan, aktif olarak vakif galismalarinda goérev almayan ve/veya vakfin itibarini
zedeleyici eylemde bulundugu tespit edilen Genel Kurul Gyelerinin tyeligi Genel Kurul karari
ile sonlandirilr.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 7- Genel Kurul vakfin en ylksek karar organidir. Genel Kurul'un yetkileri agagida
gOsterilmistir:

7.1. Yonetim Kurulunu segcmek,
7.2. Denetim Kurulunu secmek,
7.3. Etik Komisyonu ve Danisma Heyeti Uyelerini belirlemek,

7.4. Vakif Yonetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporu ile Denetim Kurulu raporlarini
g6rusup incelemek, Yonetim Kurulunun ibrasi konusunda karar vermek,

7.5. Yoénetim Kurulunca hazirlanacak Vakif ic Mevzuat Tasarilarini aynen veya degistirerek
kabul etmek,

7.6. Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik bltge tasarilarini aynen veya degistirerek kabul
etmek,

7.7. Gerektiginde Vakif Resmi Senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,

7.8. Vakif faaliyetleri konusunda genel politikalari belirlemek.

GENEL KURULUN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI:

Madde 8- Genel Kurul iki (2) yilda bir, yilin ilk G¢ aylarindan biri icinde (Ocak, Subat, Mart)
olagan olarak toplantiya cagrilir. Yeterli cogunluk Genel Kurul Gyelerinin yarisindan bir
fazladir.

8.1. Genel Kurul tyelerinin doértte birinin (1/4’Gnun) istegi ya da Yénetim Kurulunun Ggte iki
(2/3) cogunlugu tarafindan veya Denetim Kurulu’nun oybirligiyle alinmis kararlari ile Genel
Kurul olaganustu toplantiya c¢agrilabilir. Olaganustlu toplantiya neden olan gindem
maddesinden baska bir konu Genel Kurul’da gérusulemez.

8.2. Ancak, olagan toplantida Divan’in teskilinden hemen sonra, hazir bulunanlarin en az
onda birinin yazili énerisi ile; senet degisikligi ve vakif organlar ile vakfa yukumlulik ve
sorumluluklar yukleyecek konular disinda gundeme madde ilavesi mimkindur. Toplant
tarihi, yeri, saati ve gindemi, toplanti giiniinden en az on bes (15) gun énce imza karsiligi
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ve/veya uyelere ulasacak sekilde taahhutli mektupla ve/veya kisilerin kayitlarda mevcut
sahsi elektronik posta adresleri yolu ile bildirilir.

8.3. Genel Kurul Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk
saglanamadigi takdirde toplanti, bir hafta sonra ayni glin ve saatte ayni yerde yapilir. Bu
ikinci toplantida toplanti nisabi, Uye tamsayinin Ugte birinden (1/3) az olamaz.

8.4. Genel Kurul karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Oylamanin
ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir. Her Uyenin tek oy hakki vardir. Toplantiya
gelemeyecek Uye, Genel Kuruldan bir baska Uyeyi vekil tayin edebilir. Bir sahista birden
fazla vekalet toplanamaz.

8.5. Vakif Resmi Senedinde yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler icin karar yeter
sayisl, Uye tam sayisinin Ugte ikisi (2/3) dir.

ORGANIZASYON YAPISI

Madde 9- Mevzuatin 6ngoérdukleri yaninda, Vakif Senedi'nde o6ngoérilen faaliyetleri
yurutebilmek, belirlenen is ve islemleri yapabilmek i¢in Organizasyon Semasi su sekilde
belirlenmigtir.

GENEL KURUL
YONETIM KURULU DENETIM KURULU
DANISMA HEYETI - Baskan - Baskan
- Baskan Yardimcisi - Baskan Yardimcisi
ETiIK KOMiSYONU —]- Genel Sekreter - Raportor
- Sayman
YEMiNLiMm |- Diger Uyeler
IL GRUPLARI KOMITELER VAKIF iDARI SEKRETERI
-
[ , 1
J Calisma Guruplan 1 Calisma Guruplar:
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YONETIM KURULU

Madde 10- Yodnetim Kurulu; Vakif Resmi Senedi, Vakiflar Kanunu, Medeni Kanun ve ilgili
diger mevzuatlar ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen goérevleri yuratar.

10.1. Yonetim Kurulu; Vakfin yetkili yonetim organi olup, olusumu, yapisi, gorev ve yetkileri
ile gorev suresine iligskin hususlar detayli olarak TV.Y.03 sayilh Yonetim Kurulu Calisma
Esaslari Yonetmeligi'nde agiklanmistir.

DENETIM KURULU

Madde 11- Denetim Kurulu; Vakif Resmi Senedi, Vakiflar Kanunu, Tark Medeni Kanunu ve
ilgili diger mevzuatlar ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gérevleri yarutar.

11.1. Vakfin yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu’nun olusumu, yapisi, gérev ve
yetkileri ile gorev suresine iligkin esaslar TV.Y.04 sayili Denetim Kurulu Calisma Esaslari
Yonetmeligi'nde aciklanmistir.

KOMITELER VE iL GRUPLARI

Madde 12- Vakfin amaclarini gergeklestirebilmek ve Vakfin strduralebilirligini saglamak
amaciyla;

12.1. Vakif Resmi Senedi’'nde belirtilen Vakif organlarina ek olarak, vakif ¢alismalar icin
gerekli gorllen alanlarda Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma gruplari olusturulur. Komiteler,
il Gruplari, Komisyonlar, Heyetler bu kapsamda yer alir. Komiteler Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulur ve Yonetim Kurulu’na baglh olarak galisir.

12.2. Vakfimizin illerde temsil edilmesi ve calismalarin koordineli olarak surdurtlebilmesi
icin Yoénetim Kurulu tarafindan il Gruplari olusturulur. il Gruplari Yénetim Kuruluna bagli
olarak calisir.

12.3. Komitelerin calisma esaslari TV.Y.05 Komite ve il Gruplari Galisma Esaslari
Yoénetmeligi'nde aciklanmistir. Komiteler ve il Gruplari kendi altlarinda galisma gruplari
olusturabilirler.

ETIK KOMiISYONU

Madde 13- Vakfin yapacadi c¢alismalarda; TOHUMLUK VAKFI Bireylerinin (Kurucular,
Genel Kurul Uyeleri, Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Goniillilleri ve Calisanlari) Etik
kurallara uyumunun gozetilmesi, Etik kurallarin glncel olarak vyasatiimasi ve
yayginlastirimasi konusuna katkida bulunmak amaci ile Etik Komisyonu olusturulur. Etik
Komisyonu, Genel Kurul tarafindan segcilerek goreve gelir, kendisine bagvurulan etik konu-
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larinda Yonetim Kuruluna goéris bildirir, tavsiye verir. Nihai kararlar Etik Komisyonu goérus
ve tavsiyeleri degerlendirilerek Yoénetim Kurulu tarafindan verilir. Etik Komisyonu’nun
calisma esaslari TV.Y.06 Etik Komisyonu GCalisma Esaslar Yonetmeligi'nde
aciklanmistir.

DANISMA HEYETI

Madde 14- Vakfin Genel Kurul Uyeleri yaninda vakfimizin amagclarina ulasabilmesine
destek saglayabilecegi degerlendirilen kisilere Yénetim Kurulu tarafindan Danigsma Heyeti
Uyeligi teklif edilir. Genel Kurul onayi ile birlikte calismayi kabul eden géniilliilerle Danisma
Heyeti olusturulur. Danisma Heyeti, Yonetim Kurulu’nun kendilerine basvurmasi halinde,
uzmanlk alanlarina goére Yonetim Kurulu'na danismanlik yapar ve fikir paylasiminda
bulunur. Nihai kararlar Danisma Heyeti’nin tavsiyeleri degerlendirilerek Yoénetim Kurulu
tarafindan verilir.

GONULLULER

Madde 15- Gondllulerin, vakfimizin amagladigi hizmetleri etkin ve verimli sekilde
sunmasinda, vakfimizin strduralebilir vasfi kazanmasinda ve sosyal sorunlarin ¢ézimuinde
blyUk rol oynayacagini bilmekteyiz.

15.1. Vakfa gonllli olmak isteyenler www.tohumlukvakfi.org adresinde yer alan
Tohumluk Vakfi web sitesindeki “Gonulluliik Formunu” doldurarak bagvuru yaparlar.
Gondilliler; TV.B.02 Tohumluk Vakfi Gonulli Beyannamesi’'ni okuyup TV.B.02-01
Goniilli Taahhutnamesi’'ni imzalarlar.

15.1. Vakfa kayitlari yapilan Génlilliiler arzu ettikleri Komitelerde ve/veya il Gruplarinda
Komite Bagkani/il Sorumlusunun bilgisi ve onayi dahilinde gérev alirlar.

15.3. Gondulldlerin TV.B.02-01 Gonulli Taahhutnamesi ve TV.Y.01 Etik Kurallar
Yonetmeligi’nde belirtilen davranis bigimi ve kurallara uygun davranmalari beklenmektedir.
Aykiri davraniglar Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiriimek Uzere Etik Komisyonu’'na
iletilir. Etik Komisyonu yaptigi incelemeler sonucunda ilgili kisi tarafindan imza altina alinmis
Gonullt Taahhitnamesine aykir ve Vakfin itibarini / etik kurallarini zedeleyecek sekildeki
tutum ve davraniglarin varhigini tespit etmisse ve/veya ilgili kisinin génuallu olarak Ustlendigi
gorevleri yerine getirme konusunda igleyisi bozacak sekilde davranislar sergiledigini
saptamigsa, yapilacak degerlendirme sonucuna goére “Uyari” veya “Gonullllikten
Cikarma”ya kadar varabilecek cesitli mueyyideler uygulanmasini Yonetim Kurulu'na
Onerebilir. Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
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SUBE VE TEMSILCILIKLER

Madde 16- Vakif Resmi Senedi md.5 geregince Sube ve Temsilcilikler kurulabilir. Yurt icinde
ve yurt disinda, uygun yerlerde sube ve temsilcilik agilmasi ve kapatiimasi Vakif Resmi
Senedi md.15 geregince Yonetim Kurulu karari ile olur.

16.1. Subeler

Sube kurulmasina yonelik bir karar olusturulursa, Subelerin ¢alisma esaslari bir yonetmelik
hazirlanarak belirlenecektir.

16.2. Temsilcilikler

Temsilcilik kurulmasina ydnelik bir karar olusturulursa, Temsilciliklerin ¢alisma usul ve
esaslari bir ydnetmelik hazirlanarak belirlenecektir.

DEGERLERIiMizZ VE ETiK KURALLARIMIZ

Madde 17- Tohumluk Vakfi Bireyleri tarafindan belirlenen Degerler ve Etik Kurallar TV.Y.01
Etik Kurallar Yonetmeligi'nde yayinlanmistir. Kabul edilen Degerlerimiz ve Etik
Kurallarimiz madde basliklari olarak su sekildedir:

17.1. Degerlerimiz
- Guvenilirlik
- Gonullulik ve Dayanisma
- Yenilikgilik
- Farkliliklara saygi
- Sorumluluk
17.2. Etik Kurallarimiz
- Insana Saygi
- Hizmet Bilinci
- Sosyal Sorumluluk
- Sayginhk
- Seffaflik ve Hesapverebilirlik
- Tarafsizhk
- Sosyal Medya
- Gizlilik

- Tutumluluk
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- Surekli Gelisim

- Calisma Ortami

- Sikayetlere Duyarlilik

- Yasa ve Etik Disi Davraniglar
- Kisisel ¢ikar gbzetmemek

olarak belirlenmistir.

HESAPVEREBILIRLIK

Madde 18- Vakfin ilgili Kanun ve Yoénetmelikler, Vakif Senedi, Vakif kural ve
yonetmeliklerine gore yonetilip ydnetiimediginin denetimi; Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu
tarafindan gerek gorilirse bir bagimsiz bir dis denetgi ve Vakiflar Genel MudurlGgu
denetgileri tarafindan yapilir.

18.1. TUm paydaslara hesap verebilirligin saglanmasi amaciyla; Yillik Faaliyet Raporu
yaninda gercgeklestirilen projeler, badis ve hibelerle ilgili detaylara web sayfasinda yer verilir.

SEFFAFLIK

Madde 19- Asagidaki esaslar, yonetmelikler, calismalar ve raporlar Vakfimizin web
sitesinde yayinlanarak kamu ile paylasilir.

e Tohumluk Vakfi Resmi Senedi

e Miitevelli Heyet (Kurucu Genel Kurul) Uyeleri
e Genel Kurul Uyeleri

e Yonetim Kurulu Uyeleri

e Denetim Kurulu Uyeleri

e Etik Komisyonu Uyeleri

e Danisma Heyeti Uyeleri

e Yillik Faaliyet Raporlari

e Denetim Raporlari

e Bagisci Haklari Beyannamesi

e Gonulld Beyannamesi

e Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Aydinlatma Metni
o Etik Kurallar Yonetmeligi

e Kurumsal Yoénetim Ydnetmeligi

e Yonetim Kurulu Calisma Esaslari Yénetmeligi
e Denetim Kurulu Calisma Esaslari Yonetmeligi



KURUMSAL YONETIM | Dok Kodu: Tv.v.02

Rev.No: 1

tohumiuk YONETMELIGi Rev. Tarih: 8.03.2026

Sosyal Yardimlasma, Egitim, Kultar ve Sanat Vakfi

e Komite Ve il Gruplari Calisma Esaslari Yénetmeligi
e Etik Komisyonu Calisma Esaslari Yonetmeligi

19.1 Vakfin igleyisine ait surecler, akis semalari, kontrol listeleri, formlar vb. dokimanlar
web sitemizde “Uyelere Ozel” bashg altinda yer alir. Bu dokiimanlar vakfa géniilli olup web
sitesine kayit yaptiran tum gondullilere agiktir.

BAGIS VE HIBELERE YAPILACAK iSLEMLER
Madde 20- Bagislara yapilacak islemler

Tum bagislar Vakfin resmi banka hesaplarinda toplanir. Bagislarin hangi projelerde
kullanilacagina karar verme yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu bu konuda
aldigi tim kararlari karar defterine yazarak kayit altina alir. Sartli bagislar, bagis¢inin
belirttigi sarta uygun sekilde degerlendirilir.

Madde 21- Hibelere yapilacak islemler

Proje bazinda alinan fon ve hibeler, ilgili projede 6nceden belirtilen kalemlerde kullanilir.
Tum fon ve hibelerin kayitlari proje bazinda tutularak fon ve hibenin saglandigi
kurum/kurulusa, Vakif Denetleme Kurulu'na, Vakif Genel Kurulu'na ve gerektiginde
gonullilere ve kamuoyuna Vakif Yonetimi tarafindan sunulur. Proje bazinda saglanmayan
diger hibelerin hangi projede kullanilacagi karari Vakif Yonetim Kurulu’na aittir.

DIGER HUSUSLAR

Madde 22- Tohumluk Vakf’ni bor¢ ve maddi taahhut altina koyacak her cgesit islem,
s6zlesme ve belgelerde, noterden alinmis imza yetkisine haiz Yoénetim Kurulu Gyelerinden
en az ikisinin imzasinin birlikte bulunmasi sarttir.

Madde 23- Vakfin organlarina segilen tim Tohumluk Vakfi Bireyleri gcalismalari karsiliginda,
zorunlu yol, konaklama ve yemek giderleri disinda herhangi bir Ucret almazlar.

Madde 24- Vakfin islerinin yUrdtilmesi igin Yonetim Kurulu'nca yeterli sayida tam
zamanli/yari zamanl veya gegici sureli personel istihdam edilir.

Madde 25- Yonetim Kurulu Karari ile Vakifta yeni unvanlar belirlenebilir.

YURURLUK

Madde 26- Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'nun 21 Ocak 2026 gun ve 87 no’lu karari ile
uygun bulunmus olup, Genel Kurulun 8 Mart 2026 tarihinde yapilan toplantisinda
onaylanarak yurarlige girmistir.
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