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Degisiklik
Y;)gn Yayin Tarihi Yapilan Nedeni
Bolum/Sayfa
) Yonetim Kurulu’nun 22 Eylal 2020 gin ve 16
- 22 Eylul 2020 Tamami no’lu karari ile TASLAK olarak uygulamaya
alinmigtir.
1 6 Mart 2022 Tamami Genel Kurulda onaylanarak vyurirlige
girmigtir.
Yénetmelige il Gruplarinin calisma esaslari
- 12 Mart 2024 Tamami da eklenmis, Ynt. Krl.nun 12 Mart 2024 giin
ve 36 no’lu karari ile uygun bulunmustur.
2 17 Mart 2024 Tamami Genel Kurulda onaylanarak vyurirlige
girmigtir.
21 Ocak Md. 4, 6, 7,8 | Yonetim Kurulu'nun 21.01. 2026 gin ve 87
2026 ve 9 no’llu karari ile ongorulen degisiklikler
TASLAK olarak uygulamaya alinmistir
21 8 Mart 2026 Tamami Genel Kurulda onaylanarak vyurirlige

girmistir..
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AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu yonetmelik, Tohumluk Sosyal Yardimlasma, Egitim, Kultir Ve Sanat Vakfi
tarafindan olusturulacak Komitelerin ve il Gruplarinin kurulusu, isleyisi, gérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslari duzenlemek Uzere hazirlanmistir. TOHUMLUK VAKFI
bireylerini (TOHUMLUK VAKFI Kurucularini, Genel Kurul Uyelerini, Yénetim ve Denetim
Kurulu Uyelerini, Gondillileri ve Calisanlarini) kapsar.

DAYANAK

Madde 2- Bu Yonetmelik; TOHUMLUK VAKFI Vakif Resmi Senedi md. 10 ve md. 15
hiaklmlerine gbre hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 3- Vakif; Tohumluk Sosyal Yardimlagsma, Egitim, Kultir Ve Sanat Vakfr'ni, kisaltiimis
adi ile Tohumluk Vakfr'ni ifade eder.

KOMITE VE iL GRUPLARI
Madde 4- Vakif Resmi Senedi’nde belirtilen amaglari gergeklestirmek maksadiyla;

4.1 Komiteler, Yonetim Kurulu tarafindan ihtiyag goértlen alanlarda hizmet etmek igin
TOHUMLUK VAKFI goénallilerinden olusturulur ve Yonetim Kurulu'nun goézetim ve
denetiminde calisir.

4.2 il Gruplan birildeki TOHUMLUK VAKFI Bireylerinin sayisinin 10 ve daha fazla oldugu
zaman Yonetim Kurulu tarafindan olusturulabilir.

4.3 Komiteler, bir alanin (6rnegin; egitim, iletisim, saglik gibi) uzmanlarindan olusur.
Vakfin bu alandaki ¢alismalarinin tim illerde surdurdlmesinden sorumludur. Komiteler kendi
alanlarinda vyapilan projelerin olusturulmasi, planlanmasi, il Gruplar tarafindan
uygulanmasinin desteklenmesi, bagka illerde de gergeklestiriimesi gibi faaliyetleri yiritar. il
Gruplari ise tum projelerin sahadaki uygulayicilaridir. Tum illerde bitin komiteleri
ilgilendiren etkinlik ve projeler yapilir. Bu nedenle her ilin her komitede en az bir Uye
bulundurmasi bilgi ve tecribenin paylasilabilmesi i¢in elzemdir. Tum illerde yapilan her
faaliyet, vakfin bir komitesinin alanina girdiginden ve her komitenin biriktirdigi bilgiyle
tecriibenin sahadaki uygulayicisi il Gruplari oldugundan Komitelerle il Gruplarinin yakin
temasta ve iletisim igcinde olmalari gerekli, Gnemli ve sarttir.

KOMITELERIN VE iL GRUPLARININ AMACI
Madde 5- Vakif Senedi’nde belirtilen amaglari gergeklestirmek amaciyla;

5.1 Komiteler; Yonetim Kurulunca belirlenecek konularda, karsilasilan sorunlari
¢6zimlemek, uygulamalari yayginlastirmak, gorev verilen konularda goérius ve ¢6zim
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Onerileri gelistirmek Uzere Yonetim Kurulu'nun alacagi kararlara yardimci olurlar. Faaliyetin
yapilacagi il Grubu/Gruplari ile koordineli caligirlar.

5.2 il Gruplari; Vakfimizin kurumsal kimligi, misyon, vizyon ve ilkeleri dogrultusunda o
ildeki calismalarin koordineli sekilde yurGtilmesini saglar. Vakfimizi o ilde temsil eder.
Komiteler ile koordineli calisirlar.

KOMITE VE iL GRUPLARININ KURULUSU

Madde 6.1- Komite / il Gruplari, Géniillii isleri Komitesinin teklifi ve Yénetim Kurulu karari
ile olusturulur. Yénetim Kurulu tarafindan Komite Baskani / il Sorumlusu belirlenir. Komite /
il Gruplari kurulduklari andan itibaren birlikte yaptiklari her faaliyeti (toplanti, karar, etkinlik
vb) EK-C’de bir érnegi yer alan “Komite ve il Gruplan Seyir Defteri” formunu kullanarak
kayit altina alirlar.

6.1.1 Her bir komite en az (¢ kisiden, her il Grubu en az 10 kisiden olusur. Komite
Baskani/il Sorumlusu, Baskan Yardimcisi ve Komite/il Sekreteri Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanir. Komite Baskani / il Sorumlusu da Yardimci Uye ile Sekreter Uye gdrevini
yapmaya istekli génilliileri belirleyerek Yénetim Kuruluna teklif edebilir. istekli gondlli
bulunmamasi halinde Komite Baskani / il Sorumlusu bu gérevleri kendisi yiiritebilir.

6.1.2 Gonulli isleri Komitesi tercihlerine gére gonillilerin Komitelere ve il Gruplarina
dagihmini ilgili Komite Bagkani / il Sorumlusu ile koordineli olarak yapar.

6.1.3 Her Komite / il Grubu’nun bagli oldugu bir Yénetim Kurulu Uyesi mevcuttur. Komite/il
Gruplarinin hangi Yénetim Kurulu Uyesine bagli olduklari Vakfimizin web sayfasinda
Komitelerimiz sekmesi altinda gosterilmistir. Komite/il Gruplari bagli bulunduklari Yénetim
Kurulu Uyesi lzerinden Yénetim Kurulu ile yakin temas halinde calisirlar. Komiteler/il
Gruplari; gerektiginde ve Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorulmesi halinde “Calisma
Gruplari” / "Proje Gruplari” olusturabilirler.

6.1.4 Komite / il Gruplari, Vakif Gondllilerinin yer aldidi iletisim (WhatsApp - WA) grubu
lizerinden haberlesmesini ve ¢alismalarini yuritir. Bu gruplarda ilgili Yénetim Kurulu Uyesi,
Vakif Genel Sekreteri ve Denetim Kurulu Baskani mutlaka bulunur. Arzu ederlerse Vakif
Yénetim Kurulu Basgkani, Bagkan Yardimcisi velveya Yonetim Kurulu Uyeleri de bu
gruplarda yer alabilir.

6.1.5 Komite/illerde ¢ok sayida goniillii bulunmasi halinde Komite Baskani / il Sorumlusu
ve Sekreteri tarafindan cgalismalarda ve projelerde aktif olarak yer alacak, toplantilara
diizenli olarak katilacak goniillerle birlikte Aktif Uye Grubu olusturulabilir. Komite / ildeki
faaliyetlere maddi ve manevi destek sunan ancak aktif olarak toplantilara katiimayan,
bununla birlikte vakif génilliliiginden de ayriimak istemeyen géniilliiler, Komite/ il Genel
Grubunda yer alirken, aktif génlliiler Komite / il Aktif Uye Grubunda da yer alirlar. Komite
Baskan!/il Sorumlusu gerekli gdrdigii faaliyet ilanlari, toplanti tutanagi gibi paylasimlari her
iki gruptan da yapar.
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6.1.6 Komite Baskani / il Grubu calismalarindan ayriimak isteyen bir Goniillii Uye, Komite
Baskanhgina/ il Sorumlusuna dilekge vererek / e-mail géndererek gérevden affini isteyebilir.
Komite Bagkani / il Sorumlusu dilekgeyi / e-maili Gonuillii isleri Komitesi Bagkanina iletir.
Gondllinin komitedeki gérevi sona erer. Komite Baskani / il Sorumlusu ile gériismeden,
dilekge vermeden ve gruba aciklayici bir mazeret bildirmeden gruptan ayrilan (sehven
ayriliglar diginda) goéndlliler, vakfin bu grubundaki c¢alismalardan ayriimis olarak
degerlendirilir. Bu gonullilerin tekrar bu gruba dahil edilmesi ancak Yonetim Kurulu karariyla
yapilabilir. Yonetim Kurulu bu karari verirken Etik Komisyonu destegi talep edebilir.

6.1.7 Herhangi bir Gyenin Komite / il Grubu yeliginin istedi disinda sonlandiriimasi énerisi,
Komite Bagkani / il Sorumlusu tarafindan Yonetim Kuruluna iletilir. Yonetim Kurulu bu éneriyi
Etik Komisyonu'na sevk eder. Etik Komisyonu'nun verdigi rapora goére gonullinin
komitedeki gorevi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

6.1.8 Vakif komiteleri ve illeri adina sosyal medya hesabi agiimasi yetkisi Yonetim
Kurulu’na aittir. Vakfin Komitelere / il Gruplarina ait instagram hesaplarinin kullanim yetkisi
Komite Bagkani / il Sorumlusuna verilir. Komite Baskani / il Sorumlusu, bu sorumlulugu
tasimak kaydiyla bu hesaplarin kullanim yetkisini grup iginden bir bagka Gyeye verebilir. Bu
Uyeler iletisim Komitesi'nden egitim ve destek alarak paylasim yaparlar, iletisim Komitesinin
de dogal Uyesi olurlar.

KOMITE VE iL GRUPLARININ TOPLANTILARI

Madde 7- Komite ve il Aktif Uye Gruplari, Bagkaninin / il Sorumlusunun daveti tizerine en
az ayda bir kez fiziken ve/veya sanal ortamda toplanir. Komitenin / il Aktif Uye Gruplarinin
yapacagi toplanti tarihi ve giindemi Komite Bagkani / il Sorumlusu tarafindan belirlenir.
Komite / il Sekreteri tarafindan toplant tarihi, linki ve giindemi ilgili Komite / il Aktif Uye
Grubunda ve Komite / il Bagkanlari grubunda ilan edilir. Bu toplantilar, tim géndllilerin
katihmina agiktir. Farkli illerden katilimi tesvik etmek amaciyla ¢evrimigi toplantilar tercih
edilmelidir.

7.1  Her toplantida alinan kararlar Komite Baskani / il Sorumlusu ve/veya Sekreterler
tarafindan hem Komite / il Goniillii Grubunun hem de Yénetim Kurulunun bilgisine sunulmak
amaci ile tutanak (Ek-B’de bir 6érnegdi sunulan toplanti tutanagi formu kullanilarak) haline
getirilir. Bu tutanaklar; Komite / il Gonilli Grubunda ve vakfin ortak paylasim alaninda
(Google Drive) saklanmak uzere merkez@tohumlukvakfi.org elektronik posta adresi
izerinden Tohumluk Vakfi ile paylasilir ve “Komite Baskanlari ve il Sorumlulart WA Grubu”
kanali Gzerinden tim baskanlara sunulur.

7.2  Komite Baskani / il Sorumlusu, ayni zamanda Komitenin / il'in sézcuistidiir. Komite
Sekreteri/ il Grubu Sekreteri ise toplanti tutanaklarinin diizenli tutulmasindan, vakif yetkilileri
ile paylasilmasindan ve dosyalanmasindan sorumludur.

7.3 Komite / il Aktif Uye Grubu toplantilarinda, olusturulan calisma / proje gruplarinin
calismalari  degerlendirilir ve yOnlendirilir. Projenin  gergeklestiriliecegi ile goére
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koordinasyonun saglanmasi amaci ile il Sorumlusu veya gérevlendirecegi kisi toplantiya
katiimalidir.

7.4 Vakif Yonetim Kurulu adina; Vakif Bagkani, Vakif Baskan Yardimcisi ve/veya Vakif
Genel Sekreteri, isin éncelik ve ivediligi halinde Komiteyi / il Aktif Uye Grubunu olaganstii
toplantiya ¢agirabilir.

7.5 Komiteler / il Aktif Uye Gruplarinda kararlar, toplantida hazir bulunanlarin oy ¢coklugu
ile alinir.

7.6  Vakif idari gorevlileri, toplanti tarihinin duyurulmasi, gerekli mekanin dizenlenmesi,
gerekebilecek belgelerin saglanmasi, c¢ogaltilmasi gibi hizmetler konusunda Komite
Baskanina / il Sorumlusuna yardimci olur. Duruma bagli olarak toplanti sirasinda giindem
degisikligi ve/veya gindem disi madde eklenmesi yapilabilir.

7.7 Vakif Bagkani / Bagkan Yardimcisi ve/veya Vakif Genel Sekreteri Komite ve il
Sorumlularini her ay gevrimici bir toplantida bir araya getirir. Bu toplantinin tarih ve link bilgisi
Komite Baskanlari ve il Sorumlulari WA grubunda paylasilarak ilan edilir. Her Komite
Baskani / il Sorumlusu bu toplantiya katilir veya mazereti varsa yerine katilacak kisiyi
(Komite Baskan Yardimcisi / il Sekreteri /iiye) toplanti dncesi belirler ve Komite Bagkanlari
ve il Sorumlulart WA grubundan paylasir. Bu toplantilarda tim Komiteler / il Gruplari
calismalarini 6zetleyerek birbirlerinden haberdar olurlar.

7.8  Her Komite / il Grubu en az 6 (alti) ayda bir Yénetim Kurulu’na ¢alismalari hakkinda
bir faaliyet raporu sunar. EK-D’de bir 6rnedi sunulan Faaliyet Raporu Formu bu raporlama
islemi icin kullanilir. Raporda, alinan kararlar ile gegen alti ay iginde yapilan tim faaliyetlere
yer verilir. Komite Baskani / il Sorumlusu ve Komite / il Sekreteri tarafindan degerlendirilen
rapor toplanti tarihinden en ge¢ on (10) gun sonra Yoénetim Kurulu'na iletiimek Uzere
merkez@tohumlukvakfi.org elektronik posta adresi Uzerinden Vakif Genel Sekreterine
sunulur.

7.9 Yonetim Kurulu, ihtiyag duydugu takdirde Komite Bagkanini veya ilgili Calisma
Gurubu ile projenin gerceklestirildigi ilin il Sorumlusunu, Yénetim Kurulu toplantisina davet
ederek yurutulen faaliyetler / projeler hakkinda bilgi alir.

KOMITE/IL AKTIF UYE GRUBU UYELERININ SORUMLULUKLARI

Madde 8- istekliler arasindan Komite / il Aktif Uye Grubu Uyeligine atanan Vakif (iyesi veya
gonulllu Gye gegerli bir mazereti olmadikga aldigi gorevi yuratmekle yukamiudur.

8.1  Komite/ il Aktif Uye Grubu Uyeleri Ustlendikleri gdrevleri tam ve zamaninda yapmakla
yukUmladdarler.

8.2  Gorevini ihmal eden ve Komite / il Aktif Uye Grubu toplantilarina mazeretsiz st Uste
3 (lic) kez katilmadiklar diger (iyelerce bir tutanakla belirlenen Komite / il Aktif Uye Grubu
dyelerinin goérevlerine son verilir. Bu Uyeler Aktif grup dyeliginden Genel Grup uyeligine
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Komite Baskani / il Sorumlusu ve/veya sekreterleri tarafindan Gonillii isleri Komitesine bilgi
verilerek alinir.

8.3  Komiteler / il Aktif Uye Gruplari, bagka Vakif, Dernek veya kuruluslarla igbirliklerini
Vakif Yonetim Kurulunun onayi ve aracihgiyla saglar.

8.4 Komite / il Gruplarinin etkinlikleriyle ilgili olarak (gilinci sahislarla kurulacak
koordinasyon icin Vakif Yénetim Kurulu gerektiginde Komite Bagkanini / il Sorumlusunu
veya Komite Baskaninin / il Sorumlusunun bilgisi dahilinde Komitenin / il Grubunun baska
bir Gyesini gorevlendirebilir.

8.5 Komiteler / il Gruplari tarafindan hazirlanan her tiirli dokiiman, Vakif Yénetim
Kurulunun onay!i alindiktan sonra yayinlanabilir. Benzer sekilde Komite ve iI'lerin Instagram
vb. sosyal medya hesaplarinda yapilacak paylagsimlar icin iletisim Komitesi onayi gereklidir.
Bu konudaki igleyis madde 9.1, 9.2 ve 9.3’te agiklanmistir.

8.6 il Gruplari da Calisma Gruplari / Komiteler / Yénetim Kurulu ile koordineli ¢alisarak
sahanin ihtiyaclarina goére projeler gelistiriimesini ve onaylanmis projelerin sahada
uygulanmasini saglarlar. Gerektiginde, Vakfin projelerini sahada yuritmek Uzere yerel
yetkililer ile géruserek Vakif ile saha arasinda iletisim ve uygulama kdpruleri kurarlar.

KOMITELERIN VE iL GRUPLARININ GOREV VE FAALIYETLERI

Madde 9- Komiteler / il Gruplari, Vakfin kurulus amaglarina uygun olarak Vakif Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenerek kendilerine verilen veya kendilerince teklif edilip Vakif
Yodnetim Kurulunca kabul edilen faaliyetleri / projeleri inceler, degerlendirir, karara baglar ve
koordineli olarak yuruttrler.

9.1 Komite Baskanlari / il Sorumlulari veya yetkilendirdikleri lyeleri vakfimizin web
(www.tohumlukvakfi.org) sitesinde “Kaynaklar’ butonunun altinda yer alan “Uyelere
Ozel” sekmesinden vakfa kayitll e-posta adresleriyle kayit yaparak ihtiya¢ duyabilecekleri
tum formlarin giincel versiyonlarina ulasabilirler.

9.2 Komite/il Gruplarinda yapilan tim faaliyetter KOMITE ve iL GRUPLARI SEYIR
DEFTERI'nde Komite Baskani/ il Sorumlusu tarafindan kayit altinda tutulur. Yapilan tim
toplantilar TOPLANTI TUTANAK FORMU ile kayit altina alinir. Faaliyetlerin iletisim
Komitesi tarafindan haberlestiriimesi ve sosyal medya hesaplarinda paylasiminin yapilmasi
icin ILETISIM KOMITESIi GORSEL TASARIM / DUYURU / HABER TALEP FORMU
kullanilir. Sahadan gelen sosyal yardim talepleri icin SOSYAL YARDIMLASMA KOMITESI
DESTEK TALEP BASVURU FORMU kullanilir. Etik ihlal bildirimleri icin ETiK iHLAL
BIiLDiIRiM FORMU doldurulur. Komiteler ve il Gruplari yapacaklari etkinlikler icin ETKINLIK
FORMU’nu doldururlar. Bu form etkinlik dncesi ve etkinlik sonrasi olmak Gzere iki bolimden
olusur. Dolayisiyla planlanan etkinlik 6ncesinde doldurulmaya baslanir ve etkinlik
sonrasinda tamamlanir. Vakfimizin etkinligini élgebilmek ve istatistiklerini alabilmek i¢in bu
formun doldurulmasi énem arz etmektedir. Komiteler ve il Gruplari yapmak istedikleri
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projeler icin PROJE BASVURU FORMU'nu doldururlar. Komiteler ve il Gruplari 6 ayda bir
(Her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda) FAALIYET RAPORU FORMU'nu doldururlar.
Sistemin otomatik olarak yollamadigi formlar ve dokumanlar igin vakfimizin i¢ iletisim e-
posta adresi merkez@tohumlukvakfi.org‘tur.

9.3 Komite ve lllerin sosyal medya paylasimlari konusundaki isleyis su sekildedir: il ve
komite etkinliklerine iliskin paylasimlar icin en kisa siirede ILETISIM KOMITESIi GORSEL
TASARIM / DUYURU / HABER TALEP FORMU doldurularak iletisim Komitesi’'ne iletilir.
Komite / iller Instagram hesaplarinda etkinliklerini “hikaye (story)” olarak paylasirlar ve
paylasimlarda @tohumlukvakfi ana hesabini mutlaka etiketlerler. Bu sayede merkez
hesabimiz hikayeleri gérir ve yeniden paylasir. Etkinliklerin Komite/il Grubu sosyal medya
hesaplarinda “godnderi (post)’ olarak paylasimi icin Tohumluk Vakfi ana hesabinin
goénderilen ILETiISIM KOMITESI GORSEL TASARIM / DUYURU / HABER TALEP FORMU
cercevesinde yapacagi paylasim beklenir. Ana hesap bu paylasimi yaparken ilgili komite/il
Grubu hesabini “katkida bulunan (collaborator)” olarak etiketler. Ana hesaptan Komite/il
Grubu hesabina gelen “katkida bulunan (collaborator)” daveti kabul edilir. Bu sayede
ortak ve kurumsal dil korunur.

9.4 Vakif idari Sekreteri vakif e-posta adreslerine gelen tim formlarin ilgili birimlerce
degerlendirmelerinin yapilmasi igin dagitimini yapar ve gundem olusturur.

9.5 Formun igerigine gore Proje Komitesi, Kaynak Gelistirme Komitesi ve/veya Yonetim
Kurulu degerlendirmeyi yapar. Gonderilen proje formlari dederlendirilirken Ek-A’da verilen
Proje Degerlendirme Formu’'nda yer alan kistaslar kullanilir. Projeyi olusturacak Komite/il
Gruplarinin Ek-A’da yer alan bu kistaslari géz 6ntinde bulundurulmasi beklenir.

9.6 Komiteler ve il Gruplari olusturacaklari Calisma Gruplari / Alt Calisma Gruplari ile de
faaliyetlerini strdurebilirler. Calisma gruplari ile birlikte amaca uygun faaliyetleri / projeleri
planlar, Yénetim Kurulunca onay verilenleri gergeklestirir.

9.7 Vakif Yonetim Kurulu, Komitenin (diger komite / komitelerle ve il Gruplari ile koordineli
olarak) aldigi kararlari aynen kabul edebilecegi gibi Uzerinde degisiklik yapmaya da yetkilidir.
Kararlarda degisiklik yapildiginda degisiklikler ve nedenleri Vakif Yoénetimi tarafindan
Komiteye bildirilir.

9.8 il Gruplari, Vakfin sahada tanitimini yaptigi gibi temsilini de saglar. Sahada planlanan
faaliyetlerde ev sahibi olarak yer alir. Sahadaki kamu yoneticileri ve yerel yonetimlerle
iletisimi gucla tutarak Vakfin temsilini ve Vakfimizin amaglarina uygun projelerde yer
almasini saglarlar.

9.9 il Gruplari, kdy ve kirsal ziyaretleri yaparak ihtiyaclar tespit etmeye calisirlar. Bu
tespitleri kendi aralarinda degerlendirir, ilgili komite ve Vakif Yonetimi ile koordine ederek
projelere ve etkinliklere donusturtr. Bulunduklari ilde mevcut diger STK’larla iletisim kurarak
ortak galismalar yapilmasina katki sunarlar.
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9.10 il Gruplari, bulunduklari illerde uygulamalari ile yeni géniilliilerin Vakfimiza katilmasini
sagdlarlar.

9.11 Komiteler / il Gruplar yapacaklari etkinliklerde kullanacaklari kurumsal materyalleri
(tisort, bayrak vb.) iletisim Komitesi ve Yénetim Kurulu ile koordineli olarak hazirlar ve temin
ederler.

KOMITELERIN VE iL GRUPLARININ GELIR VE GIDERLERI

Madde 10- Komiteler ve il Gruplari koordineli olarak, planlama asamasinda yapilacak
faaliyetler / projeler icin Vakif Yonetim Kurulu’na hazirladiklari bitceyi sunmak ve onay
almak zorundadirlar.

10.1 Yonetim Kurulu, gelen talepleri Vakif butgesi cercevesinde degerlendirir ve
Komitelere/il Gruplarina bilgi verir.

10.2 Komitelerce / il Gruplarinca diizenlenen faaliyetler nedeniyle olusan gelir ve gider
kayitlari Vakif adina yapilir. Batin bu gelir ve giderin muhasebesi Vakfin genel
muhasebesinin bir pargasi olarak yuruttlir. Vakif Yonetim Kurulu ve Vakif Saymani bu
kayitlarin usulline uygun tutulmasini saglarlar.

10.3 Faaliyetler nedeniyle olusan kaynaklar Vakif butgesinde toplanir. Yapilan tim faaliyet
/ projelerin kesinlesen harcamalari, “Planlanan ve Gergeklesen Butge” seklinde faaliyetin /
projenin bitiminden en ge¢ 15 glin sonra Vakif Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur.

10.4 Vakif adina toplanan tum bagislar Vakif Genel Merkezi hesaplarina yatirilir. Komite /
il Grubu veya bu gruplarda yer alan goniilliilerin sahsi hesaplari Vakfin faaliyetlerine para
toplamak icin kullanilamaz.

10.5 il Gruplari sahada gergeklestirilecek Vakif etkinliklerine yapilacak harcamalar igin her
ay Yonetim Kurulunun belirledigi miktardaki butgeyi, kaynagini kendisi gelistirmek kaydiyla,
Yénetim Kurulunun olurunu alip harcayabilir. Harcamalara ait fatura ve figler, il Sorumlusu
velveya il Sekreteri tarafindan Vakif Sekreterine iletilir.

KOMITENIN / iL GRUPLARININ iPTALI

Madde 11- Vakif Yénetim Kurulu, gerekli gérdigi durumlarda Komite / il Gruplarini
yurirliikten kaldirabilir ve Uyelerinin gdérevlerine son verebilir. Komitenin / il gruplarinin
tamamlanmamis faaliyeti varsa tamamlanincaya kadar bu faaliyetler Vakif Ydnetim
Kurulunca surduardlur.

DIGER HUSUSLAR

Madde 12- Komitelere / il Gruplarina ait yazismalar, tutanaklar, belgeler, kararlar ve raporlar
Komite / il Grubu igin ayrilan bir klasér igerisinde Vakif Genel Sekreteri tarafindan ayri bir
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yerde saklanir. (Digital olarak vakfin Drive hesabinda olabilir) Dosyalara erisim; Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu Gyelerine agik tutulur.

Madde 13- Bu ydnetmelik hikumleri ile Vakif Resmi Senedi hikumleri arasinda celiski
olursa Vakif Resmi Senedi hukumleri uygulanir. Yonetmelik uygun hale getirilir.

Madde 14- Komite Baskanlari / il Sorumlulari; bu Yénetmeligin uygulanmasindan ve
Komitelerde / il Gruplarinda bulunan géniilliillerin bilgilendirimesinden sorumludur.

Madde 15- Faaliyetlerde olugsacak kusur ve gecikmelerde TV.Y.01 Etik Kurallar
Yonetmeligi dikkate alinir.

YURURLUK
Madde 16- Bu Yonetmelik;

16.1. Yonetim Kurulu’'nun 12 Mart 2024 gin ve 36 no’lu karari ile uygun bulunmus olup,
Genel Kurul onayina sunulan yénetmelik Genel Kurul'un 17.03.2024 tarihli toplantisinda
onaylanmistir.

16.2. Yonetmeligin 1,4,6,7,8,9,10 ve 12’'inci maddelerine yapilan eklemeler/degisiklikler
Yonetim Kurulu’'nun 21 Ocak 2026 gun ve 87 no’lu karari uygun bulunarak uygulamaya
alinmigtir. 08.03.2026 tarihinde yapilan Genel Kurul’da onaylanarak yararlige girmistir.

EK-A: Proje Degerlendirme Formu

EK-B: Komite ve il Gruplari Toplanti Tutanagi
EK-C: Komite ve il Gruplar Seyir Defteri
EK-D: Faaliyet Raporu Formu

10
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TOHUMLUK VAKEFI olarak kaynaklarimizi etkili kullanmaliyiz. Bunu saglamanin yolu, dogru
projeyi segmek ve projeyi dogru tanimlayarak, planlamaktir. Dogru proje segiminde Ug¢ ana kriteri
g6z 6nunde bulundurmamiz germektedir:

Etki, Yaratilacak Deger ve Degerin Surekliligi.

Ek-A
PROJE DEGERLENDIRME FORMU

SORU ACIKLAMA

Proje, Vakfimizin Resmi Senedinde yazan amag¢ ve
faaliyet alanlarimizla uyumlu mu?

(TOHUMLUK VAKFI'nin varlik nedeni olan ve Vakif Resmi
1 | senedimizde belirtilen amag ve faaliyet alanlari ile uyumiu
projelerde yer alinmasi stratejik énem tasir. Bu noktada
yasanabilecek olumsuzluklar paydaslarimizin beklentilerini
kargiliksiz birakabilecedi gibi kurumsal algimiza da zarar
verebilir.)

Proje, hangi toplumsal ihtiyaci karsiliyor?

(Vakfimiz toplumsal bir fayda saglamak amaciyla kuruldu ve
2 | kar amaci gitmeyen bir kurulus. Dolayisiyla, yaptigimiz
planlamalarda toplum agisindan deger yaratacak projeleri
ylriitme sorumlulugu tasimaktayiz.)

Sizce bu proje yeterince mali destek bulma
potansiyeline sahip mi? Sahipse nerelerden?

(Projeden amacladigimiz etkiyi elde edebilmemiz, gerek
insan ve gerekse maddi kaynaklarimizin yeterli olmasi ile
iligkilidir. Gerek Ulusal ve gerekse Uluslararasi kuruluslarin
sagladigi  hibe olanaklarindan yararlanmak amaciyla
hazirlanacak basvurularda proje etkinligini olumsuz yénde
etkileyecek olglide blitce kisitlari ile basvuru yapiimamasi
3 | 6nemlidir. Proje bltgesine ihtiya¢ duyulacak tiim detaylarin
ongdriilerek yer veriimesi 6nem arz etmektedir. Proje
sonunda Yénetim Kurulu adina makul glivence saglayacak
bagimsiz denetim giderleri yer almalidir. Potansiyel sponsor
adaylari ile hazirlik asamasinda goériismeler yaparak
tahmini destek oraninin belirlenmesi yine mali yénde dogru
tahminler yapabilmeyi ve dogru planlamayr mdmkin
kilacaktir. Ancak, alinacak sponsorluk ve destekler
Vakfimizin itibarina zarar verme riski tasimamali, isbirligi
yapilacak kurumlar dikkatle secgilmelidir.)

Projede gerekli insan kaynagi nedir? Projeyi
tamamlayabilmek igin Gonilliilerimizin c¢aligsmalan
yeterli olabilecek mi?

4 | (Mali kaynaklarimiz kadar insan kaynagimiz agisindan da
kisitlarimiz var. Ancak géndilliilerimizin etkin kullanimi ile bu
kisit ortadan kaldirilabilir. Génlillii se¢imi, yénlendirmesi ve
ybnetimi asamalarinda titiz davranmaliyiz.)

11
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Projede igbirlikleri kurma potansiyeli var midir?
isbirlikleri projeye ne yénde katki saglayabilir?
(Kaynaklarimizi etkili bir sekilde kullanabilmemizin bir yolu da
isbirlikleri  olusturmaktadir. Farkli konularda gelistirilen
projelerde, proje basarisini etkileyecek uzmanliklar, ihtiyag
duyulan veriler, etkiyi arttirabilecek iliskiler ya da bdlgelere
erisim olanaklari gerekli olabilir. Dogru taraflarla isbirligi hem
projenin etkililigini artiracak hem de yayilimi saglayacaktir.
isbirlikleri; kamu, 6zel sektér ya da STK'lar ile gelistirilebilir.
Paydas analizi yapilmali ve isbirliklerine ybnelik goriisler
Yénetim Kuruluna bildiriimelidir. Isbirligi kurulan tarafin
secimine ve gercgeklestirilen ¢alismalarin  hedef ve
performansina iligkin diizenli bilgilendirme yapilmalidir.)

Projenin “etki alan1” nedir? Vakfimizin hedef kitlesine
yonelik midir?

(Projenin; Vakfimizin ¢b6ziim olma hedefine uygun ve temel
hedef kitlemiz olan kirsal kesime faydali olmasi gerekir. Zira,
paydaslarimizin Vakfimiz amaci dogrultusunda bize duydugu
gliven dogrudan etkilenecektir. Hedef kitle tanimi; kisi sayisi,
bélge gibi c¢ok ybénlii tanimlanmali ve proje hedefleri
belirlenmelidir.)

Proje ile yaratilacak “deger” nedir? Harcanacak
kaynaklarin karsiliginda proje sonunda ne elde etmeyi
planliyoruz? Kaynak ve elde edilecek deger dengesi
dogru mu?

(Proje ile olusturulacak deger tanimlanmalidir. Kaynak ve
yaratilan dedger dengesi gézetilerek planlama yapilmall,
projenin hedefleri, degeri maksimize edecek sekilde
olusturulmalidir.)

Projenin hedef kitlemize sunacag: deger bir defalik mi?
Bu deger velveya proje sirdiirilebilir ya da tekrar
edilebilir 6zellikte mi?

(Proje seciminde ve yapilandiriimasinda kaynaklarin
maksimum degeri yaratmasi beklenir. Bununla birlikte,
sunulan degerin zincirleme olumlu etki yaratmasi, 6grenilebilir
ve tekrar edilebilir olmasi gibi 6zellikler gbzetilmelidir. Her
projesinin  birden ¢ok ybnde deger yaratmasi beklenir.
Ornegin; cocuklara kitap okuma aliskanhdi ile ilgili bir projede
sadece kitap okuma degil, ayni zamanda bilgiyi sorgulama,
anladigini baskalarina anlatma ve kitap okuyan kisinin liderlik
becerilerini geligtirme gibi yetkinlikler kazanmasini bir arada
gelistirmesi beklenir. Yaratilan deger x sayida c¢ocuga, y
sayisinda kitap verilmesiyle sinirli degildir. Bu projenin bir de
kendisine kitap verilen g¢ocuklarin bunu arkadaslarina
okumasini tesvik edecek bir yapiya getirilmesi ve her dénem
tekrar eden bir uygulama sekline getiriimesi “kartopu” etkisi
yaratacaktir.)
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KOMITE VE iL GRUPLARI TOPLANTI TUTANAGI

KOMITE ADI / iL GRUBU:

Toplanti No:
Toplanti Tarihi :
Toplanti Saati:
Toplanti Yeri:

Komite Bagkani:

Komite Uyeleri:

GUNDEM
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Ek-C
KOMITE VE iL GRUPLARI SEYIiR DEFTERI

il Grubu / Komite:

No (Yil / Sira no) :

Tarih

Nitelik (Toplanti/
Etkinlik/Ziyaret)

Sekil (Yiz ylze/
Cevrimici)

Diizenleyen
(Il Gr./ Komite /
Calisma Gr./ Diger)

Ozet igerik /
Kararlar

Katilimcilar

Vakif Merkezine
Rap. Yontemi

Kaydi Tutan Kisi
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TOHUMLUK VAKEFI

tohumiuk e . . .
.......... ILI/KOMITESI ......... YILI GERCEKLESEN FAALIYET RAPORU
S.1
GERCEKLESEN FAALIYET HAKKINDA BILGILER
0 1 2 3 4 5 6 7
Faalivet | SIRA Faalivetin ileili Faaliveti Faaliyetin Faaliyetin
aallye aallye .m _gl ! Faaliyetin Tanimi Faaliyetin Tarihi a? |ye. n Koyu / Yapildig Yer /
Kodu NO Komitesi ligesi ]
Beldesi Mekan
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CALISMA ESASLARI

YONETMELIGI

Rev. No:
Rev. Tarih: 8.03.2026

Dok. Kodu: TV.Y.05

2.1

tohumiuk &t : : :
: weeeeeene. ILI/KOMITESI ......... YILI GERCEKLESEN FAALIYET RAPORU
S.2
KATILIMCI ve KONUK BILGILERI YARARLANICI BILGILERI
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Egitim Alan
Faali Uretici ,
aallyette Faal.Katilan Faaliyetden Yeya . Uretici o . .
Katilan | Faal.Katilan Faal.Katilan Faal.Katilan faaliyetdeki |Kooperatif ,| Ogrenci | Dezavantajli
. ... |Faal.Katilan L Sporcu / N Yararlanan L Lo
Sayisi Goniillii e . Misafir (Diger) . . tiretime |Koyla, Yerel| / Kadin Gruplar
Egitimci Sanatgl Kisi Sayisi L.
TOPLAM Sayisi Sayisi S Sayisi katilan Kisi | STK, Halk
Sayisi:
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fehumitk rerersrrssILi/KOMITES] ......... YILI GERCEKLESEN FAALIYET RAPORU
S.3
KAYNAK KULLANIMI ve YARATMA PAYDAS ANALIZi DIGER KONULAR
19 20 21 22 23 24 25 26 27
Faaliyet icin | Faaliyet icin | Faaliyet icin |Faaliyet igin L. .
. Faaliyetin Birlikte Calisilan
harcanan iiretilen yapilan / yapilan . . . \
. . Temsil Sagladigi STK'lar, Kamu
toplam iirlinler toplanan Kilometre . . N KATKILARI
R . . Giderleri |bagis katkisi Kurumlari,
gonulla tanimve | nakdi yardim | (Gondlli (1) ini itel
Adam/Saati| maliyet tutan km.) niversiteter
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fohumiuk iLi/KOMITESi ........ YILI PLANLANAN FAALIYET RAPORU
S.1
PLANLANAN FAALIYET HAKKINDA BiLGILER
0 1 2 3 4 5 6 7
Faaliyet | SIRA Eaalivetin ileili Komitesi Faalivetin T K Planl Tarih Faaliyetin Faaliyetin Planlanan
Kodu NO aallyetin ligli komitesi aallyetin Ianimi , Kapsami anianan lari ilgesi Kﬁyii/BeIdesi Mekan
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e ceeeeeeee. ILI/KOMITESI ......... YILI PLANLANAN FAALIYET RAPORU
S.2
KATILIMCI ve KONUK PLANLAMASI YARARLANICI PLANLAMASI
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Beklenen Faaliyetden Eglt_'m Alan/ K:':\tllarc.ak )
Beklenen Beklenen faaliyetdeki iiretici , Katilacak | Dezavantajli
Katilimci | Beklenen ... . |Beklenen Beklenen | Yararlanacak L ] L. .
e aerrae Egitimci e e Sporcu / - . . uretime Kooperatif, Oogrenci katilimci
Sayisi Gonullu T Misafir S (Diger) toplam Kisi katilacak Kévlii. STK Savis savis
TOPLAM Sayisi yist Sayisi ¢ Sayisi Sayisi Lo '._ Wb ! yist yist
Sayisi goniilli Sayisi Halk
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YILI PLANLANAN FAALIYET RAPORU

tohurtrtk rervereensILI/KOMITESI .........
S.3
KAYNAK KULLANIMI ve YARATMA PLANLANAN PAYDASLAR DIGER KONULAR
19 20 21 22 23 24 25 26 27
Faaliyet icin Fﬁally.et icin - - Yapilacak . Faaliyetin
Ha;;::\aaniak UE;E::ZT’I( PI::IZI:‘V:: :\f;r:(di tc:laagn:oalzr.. Temsil |Saglayacagi| Yerel STK lar, kamu PLANLANAN
o L Giderleri | genel bagis kurumlari vb. KATKILARI
Goniillii Tanim ve Yardim Tutari toplam Kkisi katkisi
Adam/Saati Maliyet sayisl
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