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HOŞGELDİNİZ
https://www.tohumlukvakfi.org/_files/ugd/95d1ed_bacfa869cd454b98882409fd02622182.pdf
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“Tohumluk Sosyal Yardımlaşma, Eğitim, Kültür ve Sanat Vakfı”, 2020 yılında 
sanatçı Pınar Ayhan önderliğinde hayata geçirilmiş ve Vakfın kuruluşu, Vakıflar 

Genel Müdürlüğü tarafından 17 Mart 2020 tarihli Resmi Gazetenin 97. sayfasında 
ilan edilmiştir.
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Kuruluşumuz ve Amacımız 
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Haziran 2018

Subaşı Köyü
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Organizasyon Şeması

Genel Kurul

Yönetim Kurulu 
Başkan –

Başkan Yrd. –
Sayman –

Sekreter - Üyeler

Temsilcilikler

(İl Sorumluları)
Komiteler Ofis Sorumlusu

Denetim Kurulu 
Başkan –

Başkan Yrd. -
Raportör

Etik Kurulu 

Çalışma Grupları

Yeminli MM 
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etikkurul@tohumlukvakfi.org

mailto:etikkurul@tohumlukvakfi.org
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Komitelerimiz
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Komitelerimiz

Genç Tohumluk, Tohumluk Vakfının ilkelerini benimsemiş, dinamizmleriyle Vakfa ve 

Vakfın etkinliklerine güç, enerji ve vizyon katacak gençlerin bir araya geldiği bir topluluktur. 

Otuz yaşını geçmemiş, takım çalışması ve gönüllük kültürüne sahip, her alandan gençlerle 

projeler üretmek ve uygulamak Tohumluk Vakfının en önemli hedeflerinden biridir. 

Bugünün vizyonu ile geleceğin dönüştürücü fikirlerini yaratan gençler, yeni nesillere 

kılavuz olacak ilkeleri, Tohumluk Vakfı çatısı altında hep birlikte yazacaklar.
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Komitelerimiz

KOMİTENİN İŞLEVLERİ

1.Afet ve Acil Durum Eylem Planını hazırlamak.

2.Kırsaldan gelen öğrenciler için yükseköğretim burs yönetmeliğini hazırlamak, yükseköğretim bursu 

verilmeye başlandığında bursiyerlerin başarı durumunu takip etmek,

3.Hassas grupların korunması amacıyla profesyonel destek sağlamak

4.Köy okullarından gelen talepleri, vakfa gelen bağışlarla karşılamaya çalışmak, bu konuda Kaynak 

Geliştirme Komitesiyle birlikte çalışmak

5.Kırsalda ekonomik kalkınma ve meslek edindirme çalışmaları planlamak

KOMİTENİN AMACI

Kırsalın sosyal ihtiyaçlarını karşılamaya 

çalışmak.
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Komitelerimiz

KOMİTENİN AMACI

•Vakfın kuruluş amacı ve değerleri ile bağlantılı olarak köy ve 

kırsalda devam eden eğitim-öğretim faaliyetlerinin nitelik ve 

niceliğini arttırmaya yönelik olarak eğitim kurumlarına 

akademik, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda 

destek sağlamak.

•Köy ve kırsalda yaşayan vatandaşlarımızın toplumsal, 

kültürel, ekonomik ve sosyal gelişimlerini destekleyecek, 

ihtiyaç görülen alanlarda eğitime ulaşmalarını sağlamak.

KOMİTENİN İŞLEVLERİ
•Köy ve kırsalda bulunan okulların ihtiyaçlarının tespit edilmesini sağlar. Bu ihtiyaçlarının giderilmesine yönelik 
eylem planı hazırlar.
•Hazırlanan eylem planı doğrultusunda yapılacak çalışmalar için alt komisyonlar ve çalışma/proje grupları oluşturur.
•Okullara yönelik hazırlanan eylem planlarında öğrencilerin sosyal, duygusal ve bilişsel gelişimlerini bir bütün olarak 
destekleyecek faaliyetler planlar ve uygular.
•Okullarda kültür, sanat ve spor faaliyetlerini sosyal etkinlikler/kulüp çalışmaları başlıkları adı altında planlar ve 
uygular.
•Öğrencilerin, velilerin ve öğretmenlerin ihtiyaçlarını tespit ederek ihtiyaçlar doğrultusunda seminerler organize eder.
•Bu faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde Genç Tohumluk, Kültür, Sanat ve Spor Komiteleriyle işbirliği yapar.
•İhtiyaç sahibi öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemek adına öğrencilere ek kaynak sağlar.
•………………………………………………………
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Komitelerimiz

KOMİTENİN AMACI
•Vakfımızın amaçları doğrultusunda; Köy ve kırsalda 
toplumsal, kültürel, ekonomik ve sosyal gelişime katkı 
sağlamak, köylü ve kentli birbirinden öğrenmelidir 
ülküsüyle kültür ve sanat çalışmaları gerçekleştirmektir. 
Bu amaçla geliştirdiği kültür ve sanat projeleriyle 
farkındalık yaratmak, çocuklara, gençlere, kadınlara 
öncelikli olmak üzere dokunarak gelişmelerine, 
bilinçlenmelerine, toplumsal statülerinin yükseltilmesine 
aracı olmak.
•Kültürel mirasımızın korunması, yaşatılması, kültürel 
diplomasi kanalıyla kırsalla kent dışında yurt içi ve yurt 
dışı kırsal merkezler arasında kültür alışverişlerine 
aracılık edecek eylemlerde bulunmak, projeler 
geliştirmek. Yönetim kuruluna alacağı kararlarda kendi 
alanında yardımcı olmak.

KOMİTENİN İŞLEVLERİ

•Kültür ve sanatın evrensel dili ve kişiler ve topluluklar arasındaki en iyi aracılık işlevinden dolayı kırsalla kent 

arasında köprü olmak üzere; projeler, etkinlikler, bağlantılar, organizasyonlar, eğitimler gibi eylemlerde 

bulunmak.

•Böylece Vakfımızın amacı doğrultusunda yol almasına aracı ve yardımcı olmak.

•Vakfımızın vizyonu ve misyonunun tanıtılması, geliştirilmesi, gelirlerinin artırılması ve amacı yönünde 

kullanılması konularında aracılık etmek. Yeni gönüllüler kazandırmak​.​
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Komitelerimiz

KOMİTENİN İŞLEVLERİ

1. Kırsal alanda yaşayanlarla diyaloglar geliştirmek.

2. Kırsal alanda yaşayanların talepleri doğrultusunda eğitimler ve demonstrasyon çalışmaları yapmak

3. İmece kültürünün tekrar hayata geçirilmesini sağlayarak üretimde maliyet azaltmanın yaygınlaştırılmasını 

sağlamak.

4. Bilinçli üretici – bilinçli tüketici kavramlarını yerleştirmek için çalışmalar yapmakKırsalda ekonomik kalkınma ve 

meslek edindirme çalışmaları planlamak

5. Kooperatifleşme çalışmalarının yaygınlaştırılması, pasif durumdaki kooperatiflerin canlandırılması amacıyla 

çalışmalar yapmak.

KOMİTENİN AMACI

Vakfın kuruluş amacı ve değerleri doğrultusunda 

kırsal yoksulluk ve yoksunluğun giderilmesi, geçim 

kaynaklarının genişletilmesi, kırsal alanda 

yaşayanlar ile kentte yaşayanlar arasında köprü 

oluşturmak amacıyla tarımsal üretim ve tüketime 

yönelik faaliyetler gerçekleştirmek.
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Komitelerimiz

KOMİTENİN AMACI

•Vakfın kurumsal kimliğini oluşturmak ve kullanılan görsellerde 
kurumsal kimlik ögelerinin kullanılmasını sağlamak.

•Vakfın amaçlarıyla bağlantılı içerik üretmek, tasarım yapmak ve 
yayınlamak.

•Tohumluk Vakfı web sayfası ve sosyal medya hesapları aracılığı 
ile Vakfın proje ve etkinliklerini; Vakıf içinde duyurmak ve 
gönüllüleri haberdar etmek, Vakıf dışında Vakfın tanınırlığını ve 
bilinirliğini artırmak.

•E-posta bildirimleri ile Vakıf bireyleri arasında iletişimi 
sağlamak.

•Özel günlerde ve planlanmış düzende YouTube aracılığıyla 
yayın yapmak.

•Basın yayın organlarında kullanılmak üzere basın bülteni 
hazırlamak.

KOMİTENİN İŞLEVLERİ

• Vakıf web sayfasının oluşturulması ve düzenli olarak güncellenmesi www.tohumlukvakfi.org

• Planlanan ve gerçekleşmiş proje ve etkinlikler hakkında e-posta bildirimleri ile gönüllülerin bilgilendirilmesi
Proje ve etkinliklerle ilgili görsel tasarım ve metin içeriği oluşturularak sosyal medya hesaplarından haftalık planlama 
dahilinde gönderim yapılması  (Instagram- @tohumlukvakfi)  (Facebook- @tohumlukvakfi)  (Twitter- @TohumlukV)  
(LinkedIn- Tohumluk Vakfı)

• Aylık planlama dahilinde YouTube kanalında (@tohumlukvakfi) canlı yayın yapılması,

• Basın bülteni hazırlamak basın ve yayın kuruluşlarıyla iletişimi sağlamak.

http://www.tohumlukvakfi.org/
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Komitelerimiz

KOMİTENİN AMACI

• Kaynak geliştirmeye yönelik stratejilerin oluşturulmasına destek 
vermek, 

• Belirlenen strateji doğrultusunda yıllık planı ve bütçeyi hazırlamak,

• Faaliyetleri uygun görüldüğü biçimde yönetmek ve belirlenen 
hedeflere ulaşmayı sağlamak,

• Kurumsal kaynak portföyünü oluşturarak geliştirmek,

• Kaynağın bağış yöntemi ile gerçekleşmesi durumunda potansiyel 
bağışçılarla ve sponsorlarla iletişime geçerek kaynak yaratmak,

• İktisadi işletmeye ait ürünlerin geliştirilmesini ve satış işlemlerini 
gerçekleştirmek,

• Kaynak yaratım sürecinde yeni trendleri takip ederek söz konusu 
trendlerin uygunluğunu ve uygulanabilirliğini araştırmak,

• Yürütülecek her proje için fizibilite çalışması yapmak,

• Kaynak geliştirme komitesinde görev alan gönüllülerin ve 
destekçilerin projelerde aktif rol alabilmelerini sağlayacak çalışmalar 
düzenlemek.

KOMİTENİN İŞLEVLERİ

• Komitenin iki haftada bir yaptığı toplantılarda konuşulan konular ve alınan kararlar Komite sekreteri tarafından bir 

tutanak halinde üyelere ve Yönetim Kuruluna gönderilir.

• Komitede alınan kararlar, hazır bulunanların çoğunluğu ile alınır.

• Komite amaç ve görevleri doğrultusunda iş planı yapılarak, herkesin eşit oranda katılımını sağlayacak çalışmalar 

gerçekleştirilir.
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Komitelerimiz

KOMİTENİN AMACI:

Sağlık Komitesinin Vakıf Yönetimi ile ortak kararlar 

alarak sağlıkla ilgili stratejik planlamaları yapması ve 

yıllık olarak komisyon çalışmalarını ve sonuçlarını 

paylaşması planlanmıştır.

KOMİTENİN İŞLEVLERİ:

 Tohumluk vakfının ana amacı olan köy ve kırsalda toplumsal, kültürel, ekonomik ve sosyal gelişime katkıda 

bulunurken aynı zamanda sağlıkla ilgili ihtiyaç duyulan konularda amaca uygun olarak farkındalık sağlanmasına yönelik 

projeler hazırlamak, 

 Gerektiğinde, hizmet verilen bölgelerde yaşayanların talepleri doğrultusunda küçük gruplarda (gruplara) sağlıkla ilgili 

eğitimler planlamak ve organize etmek,

 Eğitim kurumlarında sağlıkla ilgili belli günlerde (örn: dünya tütünsüz günü) toplantılar düzenlemek,

 Sağlık komitesi gönüllülerin ilgili oldukları sağlık alanlarının belirlenerek vakfın saha çalışmalarına katkı sağlamak 

amacıyla bu konularla ilgili eğitim düzenlemek.
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Komitelerimiz

KOMİTENİN AMACI:

- Kırsal kesim ile şehir arasında kültürel-sosyal ve 

ekonomik bağların güçlenmesi için sanatsal, kültürel ve 

sportif etkinlikler düzenlemek,

- Amaca yönelik olarak bireylerin bedensel, ruhsal gelişimi 

ve sosyalleşmeleri için kültür, bilim, sanat ve spor 

alanlarında eğitimler ve etkinlikler düzenlemek,

- Amaca yönelik olarak okul, kültür merkezi, yurt, huzurevi, 

park, bahçe, kütüphane, spor salonu ve sahası, müze, 

laboratuvar gibi tesisler kurup bina yapmak,

KOMİTENİN İŞLEVLERİ:

 Diğer Komite Başkanları ve İl Sorumluları ile koordinasyonu sağlayarak spor bursu projeleri kapsamına alınabilecek 

bölgeleri ve okulları belirler ve süreci beraber yürütür,

 Yardım toplama izninin spor bursu kapsamı ile ilgili Yönetim Kurulu’na taslak proje sunar,

 Yardım toplama izninin alınması-kapatılması, Adım Adım (AA) ve Açık Açık Dernekleri (ve ilgili yardımcı birimler 

Fonzip, Kofana vb.) ile ilgili koordinasyonu sağlar,

 Kırsal kesimde ikamet eden, spor yapmak isteyen ya da yapan ancak yeterli ekipmana ve eğitime ulaşamayan 

çocuklara sporcu bursu sağlayabilmek amacı ile çalışmalar yapar.



21

Komitelerimiz

KOMİTENİN AMACI:

- Gönüllülerin kişisel bilgilerini işlemek ve korunmasını 

sağlamak,

- Gönüllülerin Vakfımıza uyumunu kolaylaştırmak ve 

bağlılıklarını artırmak,

- Gönüllüleri Komitelere yönlendirmek,

- Ayrılma talebinde bulunan gönüllülerin ayrılma nedenlerini 

öğrenmek

- Diğer Komite ve İl Sorumluları ile koordineli çalışmak.

KOMİTENİN İŞLEVLERİ:

 Gönüllülerin kişisel bilgilerini Gönüllü Bilgi Listesine işlemek ve bu bilgilerin güncel olarak korunmasını sağlamak,

 Gönüllüleri Vakfımızın değerleri, etik kuralları ve komitelerin çalışma esasları hakkında bilgilendirmek için, “Gönüllü 

Uyum Eğitimi” sunumunu İletişim Komitesi ile koordineli hazırlamak ve güncel halde bulundurmak,

 İl sorumlularına sorumlusu oldukları ilden gönüllü olmak için yapılan ve Yönetim Kurulu tarafından uygun bulunan 

başvurular hakkında bilgi vermek,

 Pasif kaldığı tespit edilen gönüllüleri, İl Sorumluları ile koordineli olarak, sürdürülen faaliyetler hakkında bilgilendirmek 

için temas kurmak,

 Yapılan faaliyet ve çalışmaları İl Sorumluları ve Komite Başkanları ile koordine etmek.
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Komitelerimiz
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Tohumluk Vakfı İktisadi İşletmesi
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İl Sorumlularımız

İL TEMSİLCİLİKLERİNİN AMACI
Vakfın kurumsal kimliği, misyon, vizyon ve ilkeleri doğrultusunda Tohumluk Vakfını temsilciliklerin bulunduğu her yerde 
temsil etmek.

İL TEMSİLCİLİKLERİNİN İŞLEVLERİ
• Vakıf Yönetimi ve Komiteleriyle birlikte çalışarak, köy ve kırsal ziyaretleri yaparak sahanın ihtiyaçlarına göre projeler 
geliştirmek ve onaylanmış projelerin sahada uygulamasını sağlamak.
• Vakfın projelerini sahada yürütmek üzere yerel yetkililer ile görüşerek Vakıf ile saha arasında iletişim ve uygulama 
köprüleri kurmak.
• Vakfın sahada tanıtımını yapmak, Vakfın sahada planladığı faaliyetlerde ev sahibi olarak yer almak.
• Sahadaki kamu yöneticileri ve yerel yönetimlerle iletişimi güçlü tutarak Vakfın temsilini ve Vakfımızın amaçlarına uygun 
projelerde yer almasını sağlamak.
• Faaliyet gösterilen ilde mevcut diğer STK’larla iletişim kurarak ortak çalışmalar yapılmasına katkı sunmak.
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Organizasyon Şeması

Değerlerimiz ve Etik Kurallarımız
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Değerlerimiz
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Güvenilirlik

Gönüllülük ve Dayanışma

Yenilikçilik

Farklılıklara saygı

Sorumluluk

Değerlerimiz
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Etik Kurallarımız



29

İnsana Saygı

Hizmet Bilinci

Sosyal Sorumluluk

Saygınlık

Şeffaflık ve Hesap verebilirlik

Sosyal Medya

Tarafsızlık

Etik Kurallarımız
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İnsana Saygı

Hizmet Bilinci

Sosyal Medya

Etik Kurallarımız

Sosyal Sorumluluk

Saygınlık

Şeffaflık ve Hesap verebilirlik

Tarafsızlık
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Kişisel Çıkar

Yasa ve Etik Dışı Davranışlar

Şikâyetlere Duyarlılık

Çalışma Ortamı

Sürekli Gelişim

Tutumluluk

Gizlilik
TV.B.03 Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Aydınlatma Metni

TV.B.03-01 Kişisel Verilerin İşlenmesi Hakkında  Açık Rıza Metni

Etik Kurallarımız
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Organizasyon Şeması

Neler Yapıyoruz? 

http://bertankaya.net/wp-content/uploads/2014/06/GREEN-GROWTH.jpg
http://bertankaya.net/wp-content/uploads/2014/06/GREEN-GROWTH.jpg
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Neler Yapıyoruz? 
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Neler Yapıyoruz? 
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Neler Yapıyoruz? 



36

Neler Yapıyoruz? 
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Neler Yapıyoruz? 
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Neler Yapıyoruz? 
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Neler Yapıyoruz? 
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Neler Yapıyoruz?

Nasıl Destek Olabilirim?
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 Gönlünüz; köy ve kırsalda toplumsal, kültürel, ekonomik ve sosyal gelişmeye yardımcı olmak

istiyorsa...

 Hayaliniz köylümüzün; eğitim, kültür, sanat ve spor faaliyetlerine kolayca ulaşabilmesi ve hatta

bunların içinde yer alması ise...

 Ülkemizin geleceği için kadınlarımızın ve çocuklarımızın eğitimlerini ve sosyalleşmelerini

önemsiyorsanız...

 Hisleriniz evrende yalnız olmadığınızı ve paylaştıkça mutlu olacağınızı söylüyorsa...

 Başkasından çözüm beklemeden kendi gücünüzle çözüm bulmak ve insanımızı mutlu etmekse

hedefiniz...

 Köylü ile şehirli arasında bir kaynaşma sağlanmalı, zira birbirimizden öğreneceğimiz çok şey var

diyorsanız...

Gönüllü Beyannamesi
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 Köy ile kent arasında köprü olmak için yaptığımız çalışmalara katılabilir, yaşadığınız bölgenin 

temsilcisi olabilir ve gönüllü olarak katkıda bulunabilirsiniz.

 Tüm projelerimizde gönüllü olarak çalışarak gönlünüzü ve emeğinizi paylaşabilirsiniz.

 Vakfımızın çalışmalarının sosyal medya aracılığıyla paylaşılması ve çalışmaların daha çok kişiye 

ulaşması için sosyal medyada takipçimiz olabilir; böylece, çevrenizdeki insanların vakfın 

faaliyetlerinden haberdar olmasını ve vakıf faaliyetlerini takip etmesini sağlayabilirsiniz...

Gönüllü Beyannamesi
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Gönüllü Başvuru Formu
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Tohumluk Vakfı Gönüllü Taahhütnamesi
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Nasıl Destek Olabilirim?
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Açık açık
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Nasıl Destek Olabilirim?

Yeni yıl kutlamasıDoğum Günü Sevgililer GünüTeşekkür

Vefat / Başsağlığı

Babalar günü

Geçmiş Olsun Anneler Günü
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Nasıl Destek Olabilirim?
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Komitelerimiz
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Organizasyon Şeması

Sosyal Medya
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Sosyal Medya
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Organizasyon Şeması

Kırsal yaşamın tüm gereksinimlerini bir bütün olarak değerlendirip fayda 

sağlamayı amaçlıyoruz. 

Logomuzda yer alan karahindibadan güç almakta ve bugün ülkemizin birçok 

köyünde bıraktığımız tohumların yıllar sonra tüm ülkeye yayılacağına inanarak 

çalışmalarımızı sürdürmekteyiz.


