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AMAGC

Madde 1- Ekonomik ve kirsal kalkinmaya 6ncu ve yardimci olma, kamuoyunu bilgilendirme
ve bilinglendirme, milli politikalarin olusturulmasina katkida bulunma ve destekleme, kdy ve
kirsal kesimdeki dogal varliklar ve halk saghgini koruma, amaglara yénelik hukuksal alanda
micadele etme ve koyluslyle sehirlisiyle ¢alisan, Ureten, okuyan ve paylasan bireylerin
nitelik ve nicelik olarak arttiriimasina yonelik; egitim, kultar, bilim, sanat, spor alanlarinda ve
kirsal kalkinmayi! destekleyen ekonomik ve iktisadi alanlarda etkinlikler ve g¢alismalar
yapma, olusturma, yuritme ve gelistirme esasli gonulli g¢alismalar hayata gegirilirken
Yodnetim Kurulu’'nun izleyecegi faaliyet esaslarinin belirlenmesidir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yonetmelik; 5737 Sayili Vakiflar Kanunu, 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu —
Uclincl Bélum Vakiflar ( Madde 101 ile Madde 117 dahil) hikimleri, Vakiflar Yénetmeligi
ve Vakif Resmi Senedi hukimlerine gbre hazirlanmigtir.

TANIMLAR
Madde 3- Bu yonetmelikte kullanilan tanimlar;

Vakif; Tohumluk Sosyal Yardimlasma, Egitim, Kultir Ve Sanat Vakfr’ni, kisaltiimig adi ile
Tohumluk Vakfrni,

Vakiflar Kanunu; 5737 Sayih Vakiflar Kanunu’nu,
Tiirk Medeni Kanunu; 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu’'nu,

Vakiflar Yonetmeligi: 27.09.2008 tarih ve 27010 sayilli Resmi Gazetede yayinlanan
Vakiflar Yénetmeligi'ni,

TOHUMLUK VAKFI Bireyleri; TOHUMLUK VAKFI Kuruculari, Genel Kurul Uyeleri,
Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, Géndillileri ve Calisanlarini

ifade eder.

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, YAPISI VE GOREV SURESI

Madde 4- Yonetim Kurulu; Vakfin yetkili yonetim organi olup, olusumu, yapisi ve gorev
suresine iligkin hUkumler asagida yer almaktadir:

4.1. Yénetim Kurulu yedi (7) asil ve (¢ (3) yedek tiyeden olusur. Uyelik siiresi iki (2) yildir.

4.2. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gizli oy ile bir Yénetim Kurulu Baskani, bir Baskan
Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir Sayman secer.

4.3. iki kisiden fazla olmamak sartiyla Genel Kurul Uyesi olmayan Kkisilerin Yénetim
Kurulu’na secilmeleri mimkundur.
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4.4. Yénetim Kurulu Uyeleri ardi ardina tekrar segilebilirler.

4.5. Uyeligin bosalmasi halinde, secim, Yénetim Kurulu’nca kalan iyelerin yaridan bir
fazlasinin oyu ile ve Uyeligin bosalmasindan itibaren bir ay icinde yapilir. Bu Uye yerine
secildigi Uyenin kalan gorev suresini tamamlar. Su kadar ki; bosalan Gyeliklerin sayisi
Yoénetim Kurulu toplantisini engelleyecek miktarda ise bosalan Uyeliklere se¢im dogrudan
Genel Kurul tarafindan yapilir.

4.6. Yoénetim Kurulu Uyeligi génillii bir gérev olup, kendilerine huzur hakki ve/veya bu
nitelikte ayrica bir 6denek 6denmez.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Yonetim Kurulu vakfin yaritme organi olup, vakfin amaglarinin gergeklestiriimesi
icin gerekli her tlrli galismayi yapar. Bunun yani sira;

5.1. Yasa ve duzenlemelerin getirdigi sorumluluklarin ve Vakif faaliyetlerinin yasal
dizenlemelere uygunlugunun bilincinde gorev yapar.

5.2. Vakfin orta ve uzun vadede hedeflerini belirler, hedeflere ulasma yolunda uygulanan
stratejileri gdzden gecirir ve gereken durumlarda dazeltici dnlemleri alir.

5.2. Gegen ddonem c¢alisma raporu ve bilangosu ile gelecek donem tahmini butgesini Genel
Kurula sunulmak tzere hazirlar. Komitelere onaylanan butgeleri hakkinda bilgi verir. Genel
Kurulun kabul ettigi butgeyi uygular.

5.3. Vakfi temsil eder ve gerektiginde temsil yetkisini Yonetim Kurulunun bir veya birkag
dyesine verebilir.

5.4. iktisadi Isletme, tesis, kooperatif vb. kurmaya / kapatmaya karar verir.
Tohumluktan.com.tr iktisadi isletmesi ile kurulacak diger tesislerin isletme kurallarini ve
yontemlerini saptar, inceler, denetlenmesini ve verimli galismasini saglar.

5.5. Vakfin amacina giren konularda komiteler, ¢calisma gruplari, komisyonlar, heyetler kurar
ve Uyelerini seger. Ayni amagla arastirmalar yapar ve yaptirir. Her bir komiteyi en az g
kisiden olusturur. Uyelerden en az birinin Yénetim Kurulu veya Genel Kurul Uyelerinden
olmasini ve/veya bir Yonetim Kurulu Gyesine bagh ¢alismasini saglar.

5.6. Vakfin organizasyonel yapisini olusturur, gérev yapacak yonetici ve personelin atanma
usullerini belirler ve atamasini yapar. Yeni unvanlar belirleyebilir. Personelin ¢alisma
usullerini saptar ve saglar.

5.7. ilgili mevzuat hiikkiimleri cergevesinde yurt icinde ve yurt disinda, uygun yerlerde sube
ve temsilcilik acilmasina ve kapatilmasina karar verir. Bu hususta gereken islemleri yerine
getirir. Sube ve Temsilciliklerin Calisma Yonetmeligini hazirlar ve Genel Kurulun onayina
sunar.
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5.8. Subelere bulunduklar yerdeki vakif mallari ile ilgili tapu islemlerini tapu sicilinde yapmak
uzere yetki verebilir.

5.9. Katilma karari alinan federasyonlarda kurulusu temsil edecek delegeleri seger.
5.10. Kamuoyu olusturmak igin gerekli galismalari yapar.
5.11. Vakfin kayitlarinin ve defterlerinin tutulmasini saglar.

5.12. Vakfin lehine dava agmak, leh ve aleyhte davalari takip etmek, sulh ve ibraya karar
vermek yetkisine sahiptir.

5.13. Vakif gelirlerinin artirlmasina iliskin yatirnrm yapar. Vakfin amacina uygun bagislari
Vakif yararina en uygun bicimde kullanmaya ve uygun gérmedigi bagislari kabul etmemeye
yetkilidir.

5.14. Vakfin varliklarinin (para, tasinir ve tasinmaz mallar) amag¢ disi kullanimina izin
vermez.

5.15. Genel Kurul toplantilarini dizenler, ¢agri yapar, gundemi belirler.

5.16. Uygulamalarin mevzuata ve iyi uygulama standartlarina uygunlugunu denetler. ilgili
mevzuat ile Vakif Senedi ve Vakif ic Mevzuatinda verilmis gérevleri ve Genel Kurul
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

5.17. Vakif bunyesinde i¢ kontrol ve i¢ denetim uygulamalarinin tesisine/iyilestirimesine
yonelik olarak TOHUMLUK VAKFI Genel Kurul Uyeleri arasindan i¢ Denetci olarak
calismis/calismakta olan kisi/kisileri gorevlendirebilir. Gerektiginde, dis denetim igin,
Bagimsiz Dis Denetim sirketinin se¢imi ve gorevlendirmesini yapar. Bu konuda Denetim
Kurulu’'nu bilgilendirir.

5.18. Etik Komisyonu’'nda iki yil sure ile gérev yapmak igin, Denetim Kurulu Bagkani
disinda, iki asil ve iki yedek Uye sec¢imini yaparak Genel Kural onayina sunar. Komisyonu
olusturacak asil Uyelerden birinin hukukgu olmasi tercih nedenidir.

5.19. Gerektiginde 6zel olarak arastirma ve inceleme yapilmasi Etik Komisyonu’ndan talep
edilebilir. Yapilan arastirma ve inceleme sonucu Etik Komisyonu'nun raporunda verdigi
karari veya ilgili dnlem ve tavsiyeleri inceleyerek karar olusturur.

5.20. Etik Komisyonu’nun bir Uye hakkinda veya asilsiz bildirimde bulunan kisi/kisiler icin
verdigi ve Yonetim Kurulu'na yazil olarak bildirdigi tavsiye kararini/kararlarini degerlendirir.

5.21. Etik Komisyonunun tavsiyesini degerlendirerek aldigi kararlari hem kisi/kisilere hem
de Etik Komisyonu’na yazili olarak bildirir.

5.22. Uygulamada olan Yodnetmeliklerde yapilacak dedisiklikleri ilk Genel Kurul
toplantisinda oya sunar. Kabul edilen degisiklikler ydonetmeliklere yansitilarak yénetmelikler
guncellenir.
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5.23. Komitelerin / il Gruplarinin / Komisyonlarin, calismalari ve faaliyetleri ile ilgili sundugu
raporlari inceler ve degerlendirir. Gorislerini yazili / sdzlii olarak Komitelere / il Gruplarina /
Komisyonlara iletir. ihtiyac duyulursa degerlendirme yapmak igin Komite veya ilgili Calisma
Grubunu toplantiya davet eder.

5.24. Komitelerin / il Gruplarinin / Komisyonlarin raporlarinin veya planlama calismalarinin
Vakif yararlari dogrultusunda nasil degerlendirilecegine / gergeklestirilecegine karar verir ve
kararini Komiteye / il Sorumlusuna / Komisyon Bagkanina bildirir. Komitelerin / il Gruplarinin
/ Komisyonlarin, Proje Bilgilendirme Raporlarini ve etkinligin/projenin tamamlanmasindan
sonra gonderecekleri raporlari degerlendirir. Alinacak dersler varsa bu hususlar diger
Komiteler / il Gruplari / Komisyonlar ile de paylasir.

5.25. Komitelerin / il Gruplarinin / Komisyonlarin aldigi kararlari degerlendirir. Degisiklik
yapilmasi disunilen konular olursa Komite / il Gruplari / Komisyonlar ile gorisullr,
degisiklikler nedenleri ile birlikte Komiteye / il Grubuna / Komisyonlara bildirir.

5.26. Yurtici ve yurtdisindaki resmi kurum ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapilmasina,
protokoller imzalanmasina, projeler gelistirimesine ve gelir elde edilmesine yonelik isler
yapar, yaptirir, bu konuda kararlar alir. Komitelerin bagska Vakif / Dernek / kurulusla igbirligi
yapma veya etkinlikleriyle ilgili olarak Gg¢uncu sahislarla kurulacak koordinasyon konularini
degerlendirir, uygun ise onaylar. Gerekiyorsa uglncu sahislar ile kurulacak koordinasyon
icin, Komite Bagkanini / il Sorumlusunu / Komisyon Baskanini bilgilendirerek bir Uye
gorevlendirebilir.

5.27. Komiteler/ il Gruplari / Komisyonlar tarafindan hazirlanan her tirlii dokiimani inceler,
yayinlanmasi uygun gorulen dokimanlar i¢in onay vererek dokimanin yayinlanmasi igin
g6revlendirme yapar.

5.28. Ydnetim Kurulu, her komite / il grubu / komisyon icin bir sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
belirler. Her Yonetim Kurulu Gyesi; ilgi alani, mesledi veya becerisi dogrultusunda bir veya
daha fazla sayida Komiteden sorumlu olur. Bu sorumluluk paylagsimini Yénetim Kurulu
Uyeleri yonetime secildikleri ddnemin basinda yaparlar. Komite Baskanlarina / il Gruplarina
/ Komisyona dogrudan bagl olduklari Yénetim Kurulu Uyesinin adi bildirilir, vakfin web
sayfasinda da bu gdrev dagihmi yazili olarak yer alir. Komiteler / il Gruplari / Komisyonlar
Yénetimi ilgilendiren durumlari dogrudan bagh bulundugu Yénetim Kurulu Uyesi (izerinden
vakif yonetimine iletir.

5.29. Vakfin tim Komite / il Grubu / Komisyon galismalarinda, etkinlik ve projelerinde is
birligi yapiimasi ve/veya sponsorluk, fon, hibe, destek alinmasi dagstnulen kurum, kurulus,
sirket, sivil toplum 6rgltl vb. igin Yonetim Kurulu bagvuru ve temas éncesi onay verir.
Yénetim Kurulu onayi olmadan Komite / il Gruplari / Komiteler Vakif adina isbirligi veya
kaynak temini yapamaz.

5.30. Yonetim Kurulu, Vakfin génllilerinin katilimiyla olusturulacak olan Komite / il Grubu
/ Komisyon / Heyet / Calisma Grubu / Alt Calisma Grubu vb. gruplarin kurulmasina onay

6
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verdigi gibi bu gruplarin iletisimini saglamak Uzere agilacak WhatsApp gruplarinin da
acllmasini onaylar. Bu gruplar Yénetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Vakif idari
Sekreteri (ve/veya Vakif idari Sekreteri de danhil edilerek Vakif Yénetim Kurulu yelerinden
biri ve/veya ilgili grubun bagkani/koordinatéri) tarafindan agilir. Yonetim Kurulu’nun bilgi ve
onayli olmaksizin her ne sebeple olursa olsun vakfin adini kullanan ve vakfin gonullilerinden
olugsan WhatsApp grubu kurulamaz.

5.31. Goniilliler Tohumluk Vakfi genel géndilliiler grubuna Géndilli isleri Komitesi tarafindan
alinirlar. Aktif calismalari takip etmek icin gondlliler, ilgili olduklari Komite / il Grubu /
Komisyon gruplarina Gonuillii isleri Komitesi tarafindan ilgili grubun baskaniyla koordineli
olarak dahil edilir. Gonulliler bu sekilde dahil olduklari gruplarda ilan edilen toplantilara
katilabilir, yayinlanan toplanti tutanaklarini ve alinan kararlari takip edebilir, planlanan
faaliyetleri buradan izleyip katki sunabilirler. GondllGler dahil olduklari gruplarda vakfin etik
ilkelerine ve nezaket kurallarina uygun hareket ederler. Komite / il Sorumlusu / Komisyon
Bagskani ile gérismeden ve gruba aciklayici bir mazeret bildirmeden gruptan ayrilan (sehven
ayriliglar diginda) goéndlliler, vakfin bu grubundaki c¢alismalardan ayriimis olarak
degerlendirilir. Bu gonullilerin tekrar bu gruba dahil edilmesi ancak Yonetim Kurulu karariyla
yapilabilir. Yonetim Kurulu bu karari verirken Etik Komisyonu destegi talep edebilir.

5.32. ihtiya¢ duyuldugunda gesitli konularda tyelerin bilgi ve tecriibelerinden faydalanmak
amaciyla Danigma Heyeti'ni toplantiya davet edebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 6- Yonetim Kurulu toplantilari, asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde
gerceklestirilir:

6.1. Yonetim Kurulu, Baskanin ¢agrisi ile toplanir. Toplanti gindemi, Yoénetim Kurulu
Baskanligi tarafindan Genel Sekreter ile birlikte, diger tim Yonetim Kurulu Uyelerine
glindeme getirmek istedikleri Komite / il Grubu / Komisyon konusu olup olmadi§i sorularak
belirlenir ve bir glin dncesinden Yoénetim Kurulu tyelerine iletilir. Yonetim Kurulu, Baskanin
liderliginde toplanir. Bagkanin bulunamadigi toplantilara Bagkan Yardimcisi baskanlik eder.
Her ikisinin de bulunamadigi durumlarda toplanti baska tarihte yapilir.

6.2. Kurulun oy ¢okluguyla aldigi karar ile gindeme madde eklenebilir.
6.3. En az (4) dort Gyenin katilmasi ile toplanti agilir.

6.4. Kararlarda yeter sayi salt cogunluktur. Esitlik halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar
verilir.

6.5. Alinan kararlar Noter onayli Karar Defterine yazilarak imzalanir.

6.6. Acil karar alinmasi gereken bir durum s6z konusu oldugunda Baskan ve/veya Yonetim
Kurulu Uyeleri cevrimigi acil toplanti cagdrisi yapilabilir, karar yeter sayisinin bulunmasi
durumunda acil karar alinip bilahare karar defterine islenerek uygulamaya konabilir.
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YONETIM KURULU BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 7- Yonetim Kurulu Baskani, TOHUMLUK VAKFI'nin misyon ve vizyonunu yerine
getirmek hedefiyle olusturulan Yonetim Kuruluna liderlik eder.

7.1. Yonetim Kurulu adina, bu ydnetmeligin belirlenen esaslar dahilinde yurGtiimesini
izlemekten Ynt. Krl. Bgk. ve Baskanin bulunmadigi durumlarda Ynt. Krl. Bsk. Yardimcisi
sorumludur.

7.2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmasi istenen yonetmeliklerin hazirlanmasini, toplanti
gundemine alinmasini, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen degisikliklerin yapiimasini,
Ydnetim Kurulu karari ile onayr muteakip dagitiminin yapiimasini kontrol eder ve gozetir.

7.3. Yonetim Kurulu Gyelerinin gesitli konulardaki bilgi alma taleplerinin ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda karsilanabilmesi igin gerekli hazirligi yaptirir.

7.4. Kurulusu Ust duzey temaslarda temsil eder. Basin ve Medya ile olan iligkileri yonetir.

7.5. Kurul toplantilarini Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreter ile koordine eder. Toplanti
gundemini onaylar. Toplantilarda tartismalari yonetir, 6zellikle gindemin takip edilmesini ve
kurallara uyulmasini saglar.

7.6. Toplanti digindaki kurul etkinligini koordine eder. Kurulun isini iyi yapmasini ve kendi
performansini degerlendirmesini saglar.

7.7. Tohumluktan.com.tr iktisadi Isletmesi'nin faaliyetlerinin Yénetim Kurulu adina
yiuritiimesini Sayman Uye ile birlikte saglar.

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

Madde 8- Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segcilerek gérevlendirilen Yoénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi asagida verilen goérevleri ve Yonetim Kurulunun aldigi kararlara uygun
olarak kendi alanindaki gorevleri yerine getirir.

8.1. Yonetim Kurulu ¢calismalarinin yUratiimesinde Bagkan’a yardimci olur.

8.2. Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilari ile ilgili tim hazirlik ve idari igslemleri Genel
Sekreter ile koordineli olarak yarutar.

8.3. Gegen donemin faaliyet raporunun hazirlanmasi islemlerini Genel Sekreter ile
koordineli olarak yarutur.

8.4. Vakfin galisma gruplarinin baska Vakif / Dernek / Kurulusla igbirligi yapma veya
etkinlikleriyle ilgili olarak Uguncl sahislarla kurulacak koordinasyon konulari hakkinda
calisma yapar ve toplantida Yoénetim Kurulu'na gerekli agiklamalari yapar. Yonetim Kurulu
kararini komitelere bildirir, gelismeleri Yonetim Kurulu adina izler.

8.5. Yonetim Kurulu Uyelerinin kendilerine bagli Komite / il Grubu / Komisyon
calismalarini ve isleyigin aksayip aksamadigini kontrol eder.
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GENEL SEKRETER’IN GOREV VE YETKILERI

Madde 9- Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segcilerek géreviendirilen Genel Sekreter Uye
asagida verilen gorevleri ve Yonetim Kurulu'nun aldigi kararlara uygun olarak kendi
alanindaki gorevleri yerine getirir.

9.1. Yonetim Kurulu toplantilarinda hazir bulunur. Toplantida alinan kararlar ve varsa
muhalefet serhleri ile kararlarin oy birligi veya oy ¢oklugu ile alinip alinmadidini belirterek
yazar ve tum Uyelere imzalatir.

9.2. Islak imzali asil karar metnini Karar Defterine yapistirir. (Muhalefet sebepleri ve
imzalari da karar metni olarak degerlendirilir.) Karar Defterinin usuline uygun olarak
muhafaza edilmesini saglar.

9.3. Yonetim Kurulu ve Genel Kurul toplantilari ile ilgili tdm hazirlik ve idari iglemleri Ynt.
Krl. Baskani goruslerini alarak, gerektiginde Ynt. Krl. Bsk. Yardimcisi ile koordineli olarak
yuaratur.

9.4. Gecgen donemin faaliyet raporunu Ynt. Krl. Bsk. Yardimcisi ile koordineli olarak
hazirlar. Yénetim Kurulu’nda gérisiilerek son sekli verilen rapor ile Sayman Uyeden alacagi
gelecek dénemin tahmini bitcesinin Genel Kurul Uyelerine génderilmesini saglar.

9.5. Yonetim Kurulu kararlarindan sureklilik arz edenlerin yonetmeliklere dahil edilmesi
igin yapilacak ¢aligmalari koordine eder.

9.6. Vakfin tim kayitlarinin ve defterlerinin usuliine uygun tutulmasini saglar.

9.7. Komitelerin calismalarini ve toplantilarini izler. Kendisine iletilen Komite Toplanti
tutanaklari ile ilgili olarak Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir. Yénetim Kurulu adina isin 6ncelik
ve ivediligine bagli olarak herhangi bir Komiteyi olaganustl toplantiya ¢agirabilir.

9.8. Komiteler tarafindan alinan veya hazirlanarak yayinlanmasi arzu edilen dokimanlari
Yoénetim Kurulu’nun onayina sunar. Yonetim Kurulu tarafindan komite kararlari veya
dokimanlar aynen onaylanabilir. Yonetim Kurulu Komite kararlari veya dokumanlarda
degisiklik yapiimasini isteyebilir. ilgili Yénetim Kurulu kararlarini Komitelere bildirir ve
gereginin yapilmasini saglar.

9.9. Komitelerin / il Gruplarinin / Komisyonlarin calismaf/faaliyet raporlarini toplar,
calismalar hakkinda ilk Yonetim Kurulu toplantisinda bilgi verir. Yéonetim Kurulu’nun gerekli
gbrmesi halinde ilgili Komiteyi veya Calisma Grubunu toplantiya ¢agirir.

9.10. Komitelere ait yazismalar, tutanaklar, belgeler, kararlar ve raporlarin her Komite igin
ayrilacak bir klasor icerisinde muhafaza edilmesini saglar.(Digital olarak da olabilir).
Dosyalar, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Uyelerinin incelemelerine agik olacaktir.
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SAYMAN’IN GOREV VE YETKILERI

Madde 10- Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilerek goreviendirilen Sayman Uye
asagida verilen gorevleri ve Yonetim Kurulu'nun aldigi kararlara uygun olarak kendi
alanindaki gorevleri yerine getirir:

10.1. Genel Kurulda kabul edilen butcenin belirlenen esaslar dahilinde uygulanmasini
saglar. (Hesap donemi 1 Ocak’ta baglar, 31 Aralik’ta sona erer.)

10.2 Gelirlerin ve harcamalarin kontrolinid ve usuline uygun kayit altina alinmasini saglar.
Vakfin ve iktisadi isletmenin muhasebesini tistlenen firmanin calismalarini izler ve gerekli
koordinasyonu saglar.

10.3. Komitelerin / il Gruplarinin / Komisyonlarin, planlama asamasinda yapilacak
faaliyet/proje icin hazirladiklari butgeyi Yonetim Kurulu'na sunar, Yénetim Kurulu kararini
ilgili galisma grubuna bildirir.

10.4. Vakfin Calisma Gruplarinin, tim faaliyet ve projelerinin kesinlesen harcamalarinin,
“‘Planlanan ve Gergeklesen Butce” seklinde faaliyetin / projenin bitiminden en geg bir ay
sonra kendisine iletiimesini saglar. Planlanan ve Gergeklesen Butge'yi degerlendirir,
gerekiyorsa detayli bilgi alir ve Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunar.

10.5. Gegen dénem calisma raporu ve bilangosu ile gelecek dénem tahmini buatgesini
Genel Kurula sunulmak Uzere hazirlar. Yonetim Kurulu’nda son seklini alan tahmini butgeyi
dagitiminin yapilmasi amaciyla Genel Sekreter Uyeye teslim eder.

DIGER HUSUSLAR

Madde 11- Tohumluk Vakf’ni bor¢ ve maddi taahhut altina koyacak her cgesit islem,
s6zlesme ve belgelerde, noterden alinmis imza yetkisine haiz Yoénetim Kurulu tGyelerinden
en az ikisinin imzasinin birlikte bulunmasi sarttir.

Madde 12- Vakfin organlarina segilen tim Tohumluk Vakfi Bireyleri ¢calismalari karsiliginda,
zorunlu yol, konaklama ve yemek giderleri disinda herhangi bir Ucret almazlar.

Madde 13- Vakfin ve Tohumluktan iktisadi isletmesi’'nin islerinin yuritilmesi icin Yénetim
Kurulu'nca yeterli sayida tam zamanli/yari zamanli veya gegcici sureli personel istihdam
edilir.

YURURLUK

Madde 14- Bu Ydnetmelik, Yonetim Kurulu’nun 21 Ocak 2026 tarih ve 87 no’lu karari ile
uygun bulunmus olup, 8 Mart 2026 tarihinde yapilan Genel Kurul'un toplantisinda
onaylanarak yurarlige girmistir.
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