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3 Yonetim Kurulu’nun 22 Eylal 2020 gin ve 16

- 22 Eylul 2020 Tamami no’lu karari ile TASLAK olarak uygulamaya
alinmistir.

1 6 Mart 2022.. Tamami Genel Kurul’da onaylanarak yurarlige

girmigtir.
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AMAG

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci TOHUMLUK VAKFI Etik Kurulu’'nun vyetki ve
sorumluluklari ile galisma seklini belirlemek, Etik Komite olusum ve igleyis surecini
seffaflastirarak ilgili kisileri bilgilendirmektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik; tim TOHUMLUK VAKFI Bireylerini (TOHUMLUK VAKFI
Kuruculari, Genel Kurul Uyeleri, Gonilliileri ve Calisanlari) kapsar.

ETIK KURULUN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Madde 3- Etik Kurul'un yetki ve sorumluluklari su sekilde belirlenmistir;

3.1 TV.Y.01 Etik Kurallar Yonetmeligi'nde aciklanan Degerlerimiz ve Etik Kurallarimiz ile
ulkemizde gecerli olan yasal mevzuata uyumlu TOHUMLUK VAKFI Etik Kurallarinin gincel
olarak yasatiilmasi ve yayginlastiriimasi konusunda katkida bulunmak,

3.2  Etik Kurul'a gelen etik ihlallerine iliskin bildirimleri degerlendirerek ¢6zimlenmesini
saglamak,

3.3 Uyeler ve calisanlar tarafindan iletilen etik ile ilgili soru ve konularda yén géstermek
ve danigsmanlik yapmak,

3.4  Etikile ilgili konulara iliskin gorus ve dnerilerde bulunmaktir.

ETiK KURULUN OLUSUMU

Madde 4- Etik Kurulu, tg asil ve iki yedek Uyeden olusur.

4.1 TOHUMLUK VAKFI Denetim Kurulu Baskani Etik Kurul'un daimi Gyesidir. Diger iki
asil tye ile yedek Uyeler Mitevelli Heyet Uyelerinden istekli olanlar ile Géndlli Gyeler
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan iki yil igin secilir.

4.2  Kurulu olusturacak uyelerden birinin hukukgu olmasi tercih edilmelidir.
4.3  Etik Kurulu, ilk toplantisinda, Baskan, Bagkan Yardimcisi ve Raportor Uyeyi belirler.

4.4  Etik Kurulun sekretarya gorevleri Etik Kurul Raportérl tarafindan yurGtalur.

ETiK KURULUN CALISMA ESAS VE IiLKELERI

Madde 5- Etik Kurul; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Etik Kurulu Uyeleri
de dahil olmak tzere, TOHUMLUK VAKFI Bireyler ve diger tim paydaslara yonelik inceleme
yapabilir. Ayrica, Yonetim Kurulu da, komiteyi 6zel olarak arastirma ve inceleme yapmakla
gOrevlendirebilir.
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Madde 6- Etik Kurul Baskan ve Uyeleri tarafindan bu yonetmeligin md.3’de yer alan hususlar
yerine getirilirken uyulacak ¢alisma ilkeleri asagida belirtiimigstir:

6.1 Etik Kurul Baskan ve uyeleri, gorevleriyle ilgili bilgi ve belgeleri toplarken,
degerlendirirken, aktarirken ve sonuglandirirken, dnyargisiz, objektif ve tarafsiz sekilde
hareket eder.

6.2  Etik Kurul; etik ilkeler ve davranis kurallari ilke ihlallerine iligkin sunulan bilgi, belge
ve gorusgleri alir; elde ettigi diger bilgi ve belgelerle birlikte adil, tarafsiz ve nesnel bir sekilde
degerlendirme yapar.

6.3  Etik Kurul, Yonetim Kurulu’na yapilacak olan raporlamada yer verdikleri kararlari ile
ilgili 6nlem ve tavsiyeleri gerekgeli olarak belirtir.

6.4  Etik Kurul, ¢ikar catismalari, etik ilkeler ve davranig kurallarinin ihlaline iligkin bildirim
ve gikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar. TOHUMLUK VAKFI
dogal ve gonulla Gyeleri veya galisanlari arasindan Etik Kurula bildirimde bulunan herkes
Etik Kurulun korumasi altinda bulunur ve bu bildirimlerinden dolay1 herhangi baski, yildirma,
hak kaybi veya yaptirima tabi tutulamazlar.

6.5 Herhangi bir kimse hakkinda asilsiz bildirimde bulunulmasi, iddia ve isnat edilen etik
kural inlallerinin gereken belge, bilgi ve delillerle desteklenememesi, karsi tarafin haksiz ve
magduriyetine neden olacak ve kamuoyu nezdinde itibarinin zedelenmesine yol acacak
sekilde iftiraya ugratilmasi seklinde olabilir. Béyle bir durumda, Etik Kurul, bu tur bildirimde
bulunan taraf hakkinda yapilmasi uygun olan islem niyetini Yonetim Kurulu’na yapilacak
raporlamada ayrica belirtir.

6.6  Etik Kurul inceleme ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan sahis
veya birimden talep yetkisine sahiptir. Elde ettigi her turlt bilgi ve belgeyi sadece inceleme
konusu ile sinirh olarak inceleyebilir. Sorusturma slreci bastan itibaren yazili tutanaga
baglanir. Konuya iligkin bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir. Tutanak baskan ve uyeler
tarafindan imzalanir.

6.7 Etik Kurul, gerekli gordigu takdirde uzman goérusune bagsvurabilir ve sorusturma
esnasinda gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

ETiK KURULUN TOPLANMASI VE KARAR ALMASI

Madde 7- Etik Kurulu kendisine yapilmis herhangi bir bildirim olmasa dahi duzenli olarak 6
(alt) ayda bir toplanir ve salt cogunluk ile karar verir. Uyelikten ¢ikarmaya ydénelik alinan
kararin Yonetim Kurulu’'na bildirilebilmesi i¢in tim Gyelerinin oyu gereklidir.

7.1  Etik Kurulunun, Gyelikten ¢ikarilma veya kural ihlallerinin gértsulecegi toplantilarina,
hakkinda karar verilecek uye ile herhangi bir yakinh@i olanlar katilamazlar ve Etik Kurulunun
toplantisinda yerini yedek Uyeye birakirlar. Bu kurali ihlal etmeyen yedek Uye, o toplantida,
asil Uyenin yerine gorev yapar.
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7.2  Etik kurallar ve c¢ikar gatismasina iligkin konularda Etik Kurul'a Yonetim Kurulu
velveya bir Uyenin/gonilliinin/calisanin yazil talebi ile gelen Etik ihlali Bildirimi, Etik Kurul
tarafindan toplanti yapilmak suretiyle (talep tarihini on bes gund gegmemek Uzere) isleme
alinir. Konuya iligkin yeterli durumu ispatlayici belge veya herhangi bir delil olmasi
durumunda Etik Kurul, karar vermeden once, ilgili Giyenin savunmasini alir. ilgili Gye, en az
bir hafta dnceden yazili olarak haber vermek kosuluyla belirlenen ginde, savunmasini
yapmak uzere c¢agrilir; gelmedigi veya gecgerli 6zranu bildirmedigdi takdirde, savunma,
hakkindan feragat etmis sayilir ve 6zruanun kabuli durumunda, yeni bir gin belirlenerek
bildirilir.

7.3  Etik Kurul yaptidi incelemeler sonucunda ilgili kisi tarafindan imza altina alinmis
Gondlli Taahhdtnamesine aykiri ve Vakfin itibarini zedeleyecek sekildeki tutum ve
davraniglarin varligini tespit etmisse degerlendirme sonucuna goére “Uyari” veya
“‘Gonullilikten Cikarma’ya kadar varabilecek c¢esitli mueyyideler uygulanmasini
kararlastirabilir.

7.4  Etik Kurul kararlari ivedilikle uygulanir. Alinan kararlar Etik Kurulu Karar tutanagina
yazilir ve yazili savunmalarla birlikte saklanir. Uye hakkinda verilen kararlar uygulanmasi
amaciyla en geg ug¢ gun igcinde Yonetim Kuruluna génderilir.

7.5  Etik Kurula yapilan ihlal bildirimi Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu veya Etik Kurul
Uyelerinden biri hakkinda ise ve bu iyenin Etik Kurul’da gérevi varsa yerine yedek lyelerden
biri gorevlendirilir. Etik Kurul’'un oy birligi sonucu alacagi tavsiye karari Yonetim Kurulu'na
bildirilir.

7.6 Etik Kurulun karari, Yénetim Kurulu tarafindan ilgili Giyeye yazili olarak bildirilir. ilgili
uyenin etik ihlali, yasal olarak gegerli bir yetki almaksizin, TOHUMLUK VAKFI'n1 yukimlGluk
ve borg altina sokan bir eylemse, bu eylem karsisinda Yonetim Kurulunun adli mercilere
basvurma hakki sakhdir.

DIGER HUSUSLAR
Madde 8- Etik Kurul Yonetmeligi;

8.1  Etik Kurul tarafindan yilda bir defadan az olmamak kaydiyla ihtiya¢ duyulan siklikta
gbzden gegcirilir ve gerekli hallerde guncelleme talebi gerekgeleri ile birlikte olusturulur.

8.2  Guncelleme talebi, gorusleri alinmak Uzere Yonetim Kuruluna gonderilir. Yonetim
Kurulu tarafindan benimsenen ve degisiklik yapilarak yayinlanan yonetmelik, ilk olagan veya
olaganustu toplantida Genel Kurul’'un onayina sunulur.

8.3  Genel Kurul tarafindan onaylanan Etik Kurul Calisma Esaslari Yonetmeligi basta
TOHUMLUK VAKFI web sitesi olmak Uzere diger uygun yollardan tUm tyelere duyurulur.

8.4  Bu yonetmelik hukumleri ile Vakif Resmi Senedi hukumleri arasinda geligki olursa
Vakif Resmi Senedi hukumleri uygulanir ve Yonetmelik uygun hale getirilir.
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YURUTME

Madde 9- Bu ydnetmelik ve ilgili maddeleri TOHUMLUK VAKFI Yonetim Kurulu ve
TOHUMLUK VAKFI Etik Kurulu tarafindan yuratalar.

YURURLUK

Madde 10- Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu'nun 22 Eylil 2020 gin ve 16 no’lu karar ile

uygun bulunmus olup, Genel Kurul onayina sunulan yonetmelik Genel Kurul'un 06.03.2022
tarihli toplantisinda onaylanmistir.




